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PEMERINTAH KABUPATEN MAROS

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
J1. Asoka. Sul-Sel, Telp (0411) 373400 Kode Pos 90516
Email : bkpsdm@maroskab.go.id, Website : Maroskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasikan pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDI SRI WAHYUNI A. BUCHAERAH, SP., M.Si
Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA (BKPSDM)

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :H. A. S. CHAIDIR SYAM, S.1.P., M.H
Jabatan : BUPATI MAROS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. Pihak kedua
akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Maros, Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
BUPATI MAROS, KEPALA BKPSDM
* .
H.A. AIDIR SYAM, S.1.P.,M.H ANDI SRI WAHYUNI A. BUCHAERAH, SP., M.Si

Pangkat : Pembina Tk. |, IV/b
NIP :19731130 200112 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN MAROS

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
J1. Asoka. Sul-Sel, Telp (0411) 373400 Kode Pos 90516
Email : bkpsd m@maroskab.go.id, Website : Maroskab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasikan pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TITIEK SALMYATI SANRIMA, SE.,MM

Jabatan : SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA (BKPSDM)

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDI SRI WAHYUNI A. BUCHAERAH, SP., M.Si
Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA (BKPSDM)

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaiaq kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Maros, Januari 2023

PIHAK KEDUA

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA (BKPSDM)

— -
A UNI A. BUCHAERAH, SP., M.Si

Pangkat : Pembina Tk. |, IV/b
NIP. 19731130 200112 2 003

PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA (BKPSDM)

TITIEK SALMYATY SANRIMA, SE.. MM
Pangkat : Pembir¥ Tk. I, IV/b
NIP : 197002041998032005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Nama TITIEK SALMYATI SANRIMA, SE.,MM
NIP 197002041998032005
Pangkat/Gol Pembina Tk. I, IV/b
Jabatan Sekretaris Badan
OPD Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Tahun 2023
No Sasaran/ Indikator Target Sasaran/ Indikator Target
Eselon I Eselon Ill
Uraian Tolak Ukur Uraian Tolak Ukur
1 Meningkatnya Nilai SAKIP | B Meningkatnya Nilai B
Akuntabilitas dan Kinerja BKPSDM Kauntabilitas Implementasi
BKPSDM Kinerja SAKIP
No KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KET.
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
I KabuipatetXota Rp 5.516.020.570,00
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp 16.240.000,00
Daerah
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 4.472.274.375,00
3 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp 2.080.000,00
3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 85.000.000,00
4 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 255.346.899,00
5 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Rp 383.879.296,00
Daerah
6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 186.200.000,00
7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp
Pemerintahan Daerah 115.000.000,00
JUMLAH Rp 5.516.020.570,00
Maros, Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA (BKPSDM)

= ﬁ s
AN AHYUNI A. BUCHAERAH, SP., M.Si

Pangkat : Pembina Tk. |, IV/b
NIP. 19731130 200112 2 003

SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA M, (BKPSDM)

TITIEK SALMYATI®ANRIMA, SE., MM
Pangkat : Pembin‘ Tk. I, IV/b
NIP : 197002041998032005




PEMERINTAH KABUPATEN MAROS

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

J1. Asoka. Sul-Sel, Telp (0411) 373400 Kode Pos 90516
Email : bkpsd m@maroskab.go.id, Website : Maroskab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasikan pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD ISHAK, S.Kom., MM

Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDI SRI WAHYUNI A. BUCHAERAH, SP., M.Si
Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA (BKPSDM)

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

PIHAK KEDUA

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA (BKPSDM)

ANDI SRI WAHYUNI A. BUCHAERAH, SP., M.Si
Pangkat : Pembina Tk. |, IV/b
NIP. 19731130 200112 2 003

Maros, Januari 2023
PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN
DAN INFORMASI

MUHAMMAD ISHAK, S.Kom., MM

Pangkat : Penata Tk. |, Ill/d
NIP : 198006242005021002



Nama

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

: MUHAMMAD ISHAK, S.Kom., MM
NIP : 198006242005021002

Pangkat/Gol Penata Tk. |, lll/d
Jabatan Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
OPD Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Tahun 2022
No Sasaran/ Indikator Targe Sasaran/ Indikator Target
Eselon Il t Eselon Il
Uraian Tolak Ukur Uraian Tolak Ukur
1 Meningkatnya Kualitas Persentase OPD 100% | Meningkatnya | Persentase OPD 100%
Penerapan Sistem Merit | Yang Menerapkan Pemenuhan Yang Menerapkan
Sistem Merit Kebijakan Kebijakan Teknis
Sesuai NSPK Teknis Perencanaan
Perencanaan Kepegawaian Dan
dan Sistem Informasi Sesuai
Informasi NSPK
Kepegawaian
No KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KET.
| Program Kepegawaian Daerah
1 Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN Rp 776.247.000,00
JUMLAH Rp 776.247.000,00
Maros, Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA (BKPSDM)

'
;%DI SRI WAHYUNI A. BUCHAERAH, SP., M.Si

Pangkat : Pembina Tk. |, IV/b
NIP. 19731130 200112 2 003

KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN
DAN INFORMASI

q
MJHAMMAD ISHAK, S.Kom., MM

Pangkat : Penata Tk. |, Ill/d
NIP : 198006242005021002




PEMERINTAH KABUPATEN MAROS

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

J1. Asoka. Sul-Sel, Telp (0411) 373400 Kode Pos 90516
Email : bkpsd m@maroskab.go.id, Website : Maroskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasikan pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hj. HAERANI RAKING, S.Sos., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan SDM dan penilaian Aparatur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDI SRI WAHYUNI A. BUCHAERAH, SP., M.Si
Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA (BKPSDM)

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Maros, Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SDM DAN
DAN PENGEMBANGAN PE TUR

SUMBER DAYA MANUSIA (BKPSDM)

=== /
SRI WAHYUNI A. BUCHAERAH, SP., M.Si Hj. HAERANI RAKING, S.50s., M.Si

Pangkat : Pembina Tk. |, IV/b Pangkat : Pembina, IV/a
NIP. 19731130 200112 2 003 NIP : 197306161993032007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Nama Hj. HAERANI RAKING, S.Sos., M.Si
NIP 197306161993032007
Pangkat/Gol Pembina, IV/a
Jabatan Kepala Bidang Pengembangan SDM dan penilaian Aparatur
OPD Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Tahun 2022
No Sasaran/ Indikator Target Sasaran/ Indikator Target
Eselon Il Eselon Il
Uraian Tolak Ukur Uraian Tolak Ukur
1 Meningkatnya Persentase PD 73% Meningkatnya | Persentase PD Yang 64,9%
Profesionalitas ASN di Yang Memiliki IP- Kualifikasi Memiliki ASN
Setiap PD ASN Berkategori pendidikan Dengan Pendidikan
Sedang ASN Di Setiap S1 Minimal 70
OPD Persen.
Meningkatnya | Persentase PD Yang
Kompetensi Memiliki ASN
ASN Di Setiap (Minimal 30 Persen)
OPD Yang Telah
Mengikuti Diklat
Teknis (20 JP)
Meningkatnya | Persentase PD Yang
Kinerja ASN Di | memiliki ASN
Setiap OPD Dengan Nilai SKP
Kategori Baik
Minimal 90 Persen
Meningkatnya | Persentase PD Yang
Disiplin ASN Di | memiliki ASN Tidak
Setiap OPD Pernah
Mendapatkan
Hukuman Disiplin
Minimal 90 Persen
2 Meningkatnya Kualitas Persentase PD 100% Meningkatnya | Persentase OPD 100%
Penerapan Sistem Merit | Yang Menerapkan Pemenuhan Yang Menerapkan
Sistem Merit Kebijakan Kebijakan Teknis
Sesuai NSPK Teknis Pengembangan
Pengembanga | Kompetensi dan
n Kompetensi Kinerja ASN Sesuai
dan Kinerja NSPK
ASN Pada
Setiap PD
No KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KET.

Program Kepegawaian Daerah

Penilaian dan evaluasi Kinerja Aparatur

Rp 336.909.000,00




Program Pengembangan Sumber Daya Manusia

1 Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi
Manajerial dan Fungsional

Rp 1.073.771.000,00

JUMLAH

Rp  1.410.680.000,00

PIHAK KEDUA

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA (BKPSDM)

AHYUNI A. BUCHAERAH, SP., M.Si

Pangkat : Pembina Tk. |, IV/b
NIP. 19731130 200112 2 003

Maros, Januari 2023
PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SDM DAN
P IAN APARRTUR

ﬂ

Hi. HAERANI RAKING, S.S0s., M.Si

Pangkat : Pembina, IV/a
NIP : 197306161993032007




PEMERINTAH KABUPATEN MAROS

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
J1. Asoka. Sul-Sel, Telp (0411) 373400 Kode Pos 90516

Email : bkpsd m@maroskab.go.id, Website : Maroskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasikan pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUH. ASHAR AZ, S.STP

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Karir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDI SRI WAHYUNI A. BUCHAERAH, SP., M.Si
Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA (BKPSDM)

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

PIHAK KEDUA

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA (BKPSDM)

ANDI SRI WAHYUNI A. BUCHAERAH, SP., M.Si

Pangkat : Pembina Tk. |, IV/b
NIP. 19731130 200112 2 003

Maros, Januari 2023
PIHAK PERTAMA

KEPA DANG PENGEMBANGAN KARIR

MUH: R AZ, S.STP
Pangkat : Pembina, IV/a
NIP : 198506012003121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Nama : MUH. ASHAR AZ, S.STP
NIP : 198506012003121003
Pangkat/Gol Pembina, IV/a
Jabatan Kepala Bidang Pengembangan Karir
OPD Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Tahun 2023
No Sasaran/ Indikator Targe Sasaran/ Indikator Target
Eselon Il t Eselon IlI
Uraian Tolak Ukur Uraian Tolak Ukur
i Meningkatnya Kualitas Persentase OPD 100% | Meningkatnya | Persentase OPD 100%
Penerapan Sistem Merit | Yang Menerapkan Pemenuhan Yang Menerapkan
Sistem Merit Kebijakan Kebijakan Teknis
Sesuai NSPK Teknis Pengembangan
Pengembanga | Karir ASN Sesuai
n Karir ASN NSPK
Pada Setiap
PD
No KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KET.
| Program Kepegawaian Daerah
1 Mutasi dan Promosi ASN Rp 247.530.000,00
Pengembangan Kompetensi ASN Rp 289.500.000,00
JUMLAH Rp 537.030.000,00
Maros, Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA (BKPSDM)

|

ANDI SRI WAHYUNI A. BUCHAERAH, SP., M.Si

Pangkat : Pembina Tk. I, IV/b
NIP. 19731130 200112 2 003

Pangkat :

NIP : 198506012003121003

NG PENGEMBANGAN KARIR




PEMERINTAH KABUPATEN MAROS

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
J1. Asoka. Sul-Sel, Telp (0411) 373400 Kode Pos 90516
Email : bkpsdm@maroskab.go.id, Website : Maroskab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasikan pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDI RASDIANA DAENG NGINTANG, S.S., M.I.Kom

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN PADA BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
(BKPSDM)

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TITIEK SALMYATI SANRIMA, SE.,M
Jabatan : SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA (BKPSDM)

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Maros, Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
DAN PENGEMBANGAN KEUANGAN PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
SUMBER DAYA MANUSIA (BKPSDM) PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
(BKPSDM)
TITIEK SALMYATRSANRIMA, SE., MM ANDI RASDIANA DAENG NGINTANG, S.S., M.l.Kom
Pangkat : Pembirka Tk. I, IV/b Pangkat : Penata Tk. I, Ill/d

NIP : 197002041998032005 NIP :198003192010012015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Nama : ANDI RASDIANA DAENG NGINTANG, S.S., M.l.Kom
NIP :198003192010012015
Pangkat/Gol . PenataTk. 1, lll/d
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan Dan Keuangan Pada Badan Kepegawaian
Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
OPD . Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Tahun . 2023
No KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KET.
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp 16.240.000,00
Daerah
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 3.675.000,00
) Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp 3.300.000,00
3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Rp 3.300.000,00
4 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp 1.115.000,00
5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD Rp 1.115.00000
6 Koo!'dinasi d.an I?erllyus.unan Laporan Capaian Kinerja dan Rp 1.130.000,00
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 2.605.000,00
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 4.472.274.375,00
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 4.326.284.375,00
2 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan Rp 133.430.000,00
SKPD
3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD | Rp 1.080.000,00
% Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp 11.480.000,00
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
JUMLAH Rp 4.488.514.375,00
Maros, Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA (BKPSDM)

TITIEK SALMYATI SP\RIMA, SE.,MM
Pangkat : Pembina TR I, IV/b
NIP : 197002041998032005

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
KEUANGAN PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
(BKPSDM)

ANDI RASDIANA\DAENG NGINTANG, S.S., M.l.Kom
Pangkat : Penata Tk. |, lll/d
NIP : 198003192010012015




PEMERINTAH KABUPATEN MAROS

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
J1. Asoka. Sul-Sel, Telp (0411) 373400 Kode Pos 90516
Email : bkpsdm@maroskab.go.id, Website : Maroskab.go.id

w

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasikan pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDI HIKMAYANTI, SH

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
(BKPSDM)

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TITIEK SALMYATI SANRIMA, SE.,M
Jabatan : SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA (BKPSDM)

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Maros, Januari 2023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Nama : ANDI HIKMAYANTI, SH

NIP : 197707142007012025

Pangkat/Gol Penata Tk. |, lll/d

Jabatan Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian Badan Kepegawaian Dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM)

Tahun . 2023

No KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KET.
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
| Rp 2.080.000,00
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD
1 Rp 2.080.000,00
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
1 Rp 85.000.000,00
1 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya Rp 31.000.000,00
2 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan Rp 54.000.000,00
Administrasi Umum Perangkat Daerah
m Rp 255.346.899.00
1
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp 5.379.399,00
2
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 14.183.000,00
3
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 81.099.500,00
4
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 12.760.000.,00
5
Penyediaan Bahan/Material Rp 10.000.000,00
6
Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 24.625.000,00
7
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 107.300.000,00
v Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 383.879.296.00
1
Pengadaan Mebel Rp 298.040.000,00
2 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Rp 12.915.296,00
Lainnya
3
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 70.900.000,00
v Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 186.200.000,00
1
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 4.400.000,00
2
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 181.800.00000
v Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 115.000.000.00
Rp
i Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan R 20.000.000,00
Perorangan p S
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
2
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp 70.000.000,00




3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Rp 25.000.000,00
Lainnya
Jumlah Rp 1.027.506.195
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PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA USIA (BKPSDM)

TITIEK SALMYARTI SANRIMA, SE., MM
Pangkat : Pembina Tk. |, IV/b
NIP : 197002041998032005

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA (BKPSDM)

%W
7
ANDI HIKMAYANTI, SH

Pangkat : Penata Tk. |, lll/d
NIP : 197707142007012025




