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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . dr. Hj. Fitri Adhicahya, S.Ked
Jabatan : Direktur RSUD Salewangang Maros
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. H. M. HATTA RAHMAN, MM
Jabatan : BUPATI MAROS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Maros, 15 Januari 2021
KEDUA PIHAK PERTAMA

BUFATI MAROS, Direktur,

TTA RAHMAN, MM dr. Hj. Fitri Adhicahya, S.Ked

Ir. H. M.



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

Nama : dr. Hj. Fitri Adhicahya, S.Ked
NIP : 19741018 200803 2 001
Pangkat/Gol. :Pembina/ IV a
Jabatan : Direktur
OPD : RSUD Salewangang Maros
Tahun 12021
NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR STRATEGIS TARGET
1 2 3 3
Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) Unit 85
Meningkatnya Kualitas Penyelenggara Pelayanan Publik (Permenpan
| | petayanan kesehatan & No.14 tahun 2017) :
" | keselamatan pasien serta Status Akreditasi Rumah Sakit Paripurna
kepuasan pelanggan Persentase indikator Standar Pelayanan 85
Minimal (SPM) yang mencapai target
Meningkatnya kualitas tata
2. | kelola rumah sakit dan Nilai Kapasitas Organisasi 85
SDM yang profesional
NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET.
Cakupan Pelaksanaan Pemenuhan upaya kesehatan
1. | perorangan dan upaya kesehatan masyarakat yang
berjalan sesuai dengan aturan 56.147.533.750,00 APBD
2 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Maros, 15 Januari 2021
BUPATI (01 Direktur,

= —"

Ir. O M. TA RAHMAN, MM dr. Hj. Fitri Adhicahya, S.Ked
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Sri Darmayanti, SKM.MH
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. Hj. Fitri Adhicahya., S.Ked
Jabatan . Direktur RSUD Salewangang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Maros, 15 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Direktur, Kepala Bagian Tata Usaha

= h—

dr. Hj. Fitri Adhicahya., S.Ked Sri Darmayanti¥ SKM.MH




Lampiran:
PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

Nama : Sri Darmayanti, SKM.MH
NIP : 19741219 199403 2 003
Pangkat/Gol. :Pembina/IVa
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha
OPD : RSUD Salewangang Maros
Tahun 12021
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET
1 2 3 4
. Persentase indikator SPM Bagian
Peningkatan Mutu Pelayanan .
1 g . Kepegawaian, Umum, Humas,program 85 Persen
Administrasi Ketata usahaan dan keuangan yang mencapai target
Meningkatnya kualitas tata Persentase Tenaga Medis, paramedis
2 | kelola rumah sakit dan SDM dan penunjang yang memiliki sertifikat 90 Persen
yang profesional kompetensi yang masih berlaku
NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1. Kabupaten/Kota 5.554.400.000,- BLUD

Maros, 15 Januari 2021

PIHAK KEDUA ' PIHAK PERTAMA
Direktur, Kepala Bagian Tata Usaha

x—"

dr. Hj. Fitri Adhicahya., S.Ked Sri Darmayangj, SKM.MH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . dr. Fatmawaty, MARS
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik dan Penunjang Medik

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. Hj. Fitri Adhicahya., S.Ked
Jabatan : Direktur RSUD Salewangang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Maros, 15 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
~Direktur;. Kepala Bidang Pelayanan Medik

FERAN dan Penunjang Medik

&

dr. Fatmawaty, MARS




Lampiran:
PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

Nama . dr. Fatmawaty, MARS
NIP - 19791201 201001 2 020
Pangkat/Gol. : Penata Tingkat I/ [1I/D
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik dan Penunjang Medik
OPD : RSUD Salewangang Maros
Tahun 12021
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET

! 2 3 ' 4

Persentase indikator SPM Bidang
Pelayanan Medik dan Penunjang Medik 100 Persen
yang mencapai target

Peningkatan Mutu Pelayanan
Medik dan Penunjang Medik

NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

2 2 =
Kabupaten/Kota 25.052.513.404, BLUD

Maros, 15 Januari 2021

PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pelayanan dan
Penunjang non medik,

L

dr. Fatmawaty, MARS
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Syamsumarlin, MP.,SE. MM
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Penunjang non medik

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. Hj. Fitri Adhicahya., S.Ked
Jabatan : Direktur RSUD Salewangang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Maros, 15 Januari 2021

PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Sarana
dan Penunjang non medik
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Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

Nama : Syamsumarlin, MP..SE. MM
Nip : 1982 200312 1 004
Pangkat/Gol. : Penata Tingkat 1/ 111/D
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Penunjang non medik
OPD : RSUD Salewangang Maros
Tahun : 2021
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET

1 2

3 4

Sarana dan Penunjang Non Medik | (arget

_ Persentase indikator SPM Bidang Sarana
1 Peningkatan Mutu Pelayanan dan Penunjang Non Medis yang mencapai | 85 Persen

NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET.
| Program Penunjang Urusan Pemerintahan
" | Daerah Kabupaten/Kota
20.667.130.100,-
DAU/BLUD/DAK

Cakupan Pelaksanaan Pemenuhan upaya
2 | kesehatan perorangan dan upaya kesehatan
masyarakat yang berjalan sesuai dengan aturan

PIHAK KEDUA
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Maros, 15 Januari 2021

PIHAK PERTAMA

Kepala Bidang Sarana dan Penunjang
non medik

I

Syamsumarlin, MP..SE. MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Sitti Rahmawati,S.Kep.Ns. M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. Hj. Fitr1 Adhicahya., S.Ked
Jabatan : Direktur RSUD Salewangang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Maros, 15 Januari 2021

. PIHAK KEDUA
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Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

Nama : Sitti Rahmawati,S.Kep.Ns. M.Kes
Nip - 19750921 199803 2 003
Pangkat/Gol. : Pembina/ IVa
Jabatan . Kepala Bidang Keperawatan
OPD : RSUD Salewangang Maros
Tahun : 2021
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET

2

3 4

Peningkatan Mutu Pelayanan
Keperawatan

Persentase terlaksananya evaluasi Standar
100 Persen
Asuhan Keperawatan

NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET.
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
‘ 246.- BLUD
: Kabupaten/Kota $878470246,;
Maros, 15 Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Direktur, Kepala Bidang Keperayatan

V-

Sitti Rahmawati,S.Kep.Ns. M.Kes
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Rismah.,S.S. .M. Si

Jabatan : KASUBAG. KEPEGAWAIAN UMUM DAN HUMAS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sr1 Darmayanti, SKM.MH
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Maros, 15 Januari 2021

/BIHAK\KEDUA PIHAK PERTAMA
»Repala‘Bagian Tata Usaha, KASUBAG. KEPEGAWAIAN
UMUM DAN HUMAS,

i, SKM.MH Rismal/S.S.,M. Si



Lampiran:

Nama
NIP

PERJANIJIAN KINERJA PEGAWAI

: Rismah,S.S., M. Si
: 197401302008012003

Pangkat/Gol. : Penata /Ill.c

Jabatan : Kasubag. Kepegawaian Umum dan Humas
OPD : Rumah Sakit Umum Daerah Salewangang
Tahun 2021
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
Meninekatnva mutu - Persentase indikator SPM pelayanan
cningxatnya mutd Administrasi kepegawaian dan umum
pelayanan Administrasi .
1. Kepesawaian.umum dan yang mencapai target 85 persen
u m’: fsa ? - Persentase keluhan pelanggan (Number
of complain)
NO. BELANJA ANGGARAN (Rp) KET.
Belanja Promosi dan Informasi 114.194.050,00
1. ) BLUD
Belanja langganan media/surat kabar/majalah 5.000.000,00
2. BLUD
Belanja makanan dan minuman harian pegawai 1.020.000.000,00
3. BLUD
Belanja makanan dan minuman rapat 40.000.000,00
4, BLUD
Belanja makan minum tamu 20.000.000,00
5. BLUD
Belanja makan minum kegiatan 100.000.000,00
6. BLUD
Belanja Administrasi Bank 6.000.000,00
7. BLUD
Keanggotaan BLUD 6.000.000,00
8 BLUD
Belanja cetak dan penggandaan administrasiperkantoran 400.000.000,00
9 BLUD
Belanja Jasa Keamanan - BLUD 360.000.000,00
10 BLUD
Belanja Jasa Pengelola keuangan 792.600.000,00
11 BLUD
Belanja Premi Asuransi Kesehatan 39.009.600,00
12 BLUD
Belanja pemeliharaan kendaraan operasional/Direktur 30.000.000,00
13 BLUD
Belanja pakaian khusus hari-hari tertentu (HKN dan Hari | 25.000.000,00
14 | kemerdekaan Ri) BLUD
Belanja Internet 108.000.000,00
15 BLUD
Belanja perangko, materai dan benda pos lainnya 6.000.000,00
16 BLUD




Belanja pakaian batik tradisional 34.000.000,00

17 BLUD
Belanja cetak spanduk dan brosur 5.000.000,00

18 BLUD
Biaya STNK dan BPKB Kendaraan Mobil 10.000.000,00

19 BLUD
Belanja konsultan BLUD 55.000.000,00

20 BLUD
Belanja bahan bakar minyak kendaraan dinas Operasional 5.000.000,00 _

21 BLUD
Belanja Bahan bakar minyak mobil Dinas Direktur 15.000.000,00

22 BLUD
Belanja Listrik 780.000.000,00

23 BLUD
Belanja Air PDAM 360.000.000,00 o

24 BLUD
Belanja telepon 49.196.350,00

25 BLUD
Belanja Perlengkapan Rumah Tangga Kantor RS 15.000.000,00

26 BLUD
Defile kendaraan Hias 25.000.000,00

27 BLUD
Belanja ATK 520.000.000,00

78 ) BLUD

30 Belanja pemeliharaan kendaraan Ambulans/Jenazah 50.000.000,00 BLUD

3 Belanja sewa sound system dan dekorasi 30.000.000,00 BLUD

1 Honorarium Dewan Pengawas 72.000.000,00 BLUD

i SKM.MH

Maros, 15 Januari 2021

PIHAK PERTAMA

Kasubag. Kepegawaian Umum

dan Humas,

Rismah,S.S. .M. Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Wahyudi Bahar, SE
Jabatan . Kepala Sub bagian Program
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sri Darmayanti, SKM.MH
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Maros, 15 Januari 2021

~SUPHAR REDU
o N, :

f@ma Bagian Tata Usaha,

RN N e Y

PIHAK PERTAMA
Kepala Sub pagian Program,

Wahyudi Bahar, SE



Lampiran:
PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

Nama : Wahyudi Bahar, SE
NIP : 19860903 200604 1 003
Pangkat/Gol. : Penata Tk.I/I1l.c
Jabatan : Kepala Sub bagian Program
OPD : RSUD Salewangang
Tahun 12021
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
E 1 2 3 _ 4
| Meningkatnya mutu kegiatan | Jumlah dokumen program perencanaan yang 10
program dan perencanaan telah disusun Dokumen
NO. BELANJA ANGGARAN (Rp) KET.
1. | Penyusunan Rencana DanAnggaran Kegiatan OPD 0.- -
2. | Pengendalian Kegiatan OPD 0,- -
3 Pelaksanaan Survey Internal Penilaian Kapasitas 0
" | Organisasi 3 )

_-PIHAK KEDUA
/S¥Renald”
r_ Q%E:\/.Kepaia Tata.Usaha,

@ |\ 7
Y

’fmiﬂfmya , SKM.MH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Yuliati,S.ST
Jabatan : Kepala Sub bagian Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Sri Darmayanti, SKM.MH
Jabatan . Kepala Bagian Tata Usaha

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Maros, 15 Januari 2021

| _‘:.xf;ﬁi‘PfK:fifKE\DUA PIHAK PERTAMA
'/ Kepala Bagian Tata [Jsaha, Kepala Sub bagian Keuangan,

L\

arthayant/ SKM.MH ST



Lampiran:
PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

Nama : Yuliati,S.ST
NIP : 197703131997032002
Pangkat/Gol. : Penata Tk.I/ITI.d
Jabatan : Kepala Sub bagian Keuangan
OPD - RSUD Salewangang
Tahun : 2021
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
| 2 . 3 4
Meningkatnya mutu kegiatan | Persentase indikator SPM Bagian Keuangan
1 : : 85 persen
[baglan keuangan yang mencapai target
NO. BELANJA ANGGARAN (Rp) KET.
1. | Penatausahaan Keuangan 0,- -
Maros, 15 Januari 2021
_PIHAKKEDUA PIHAK PERTAMA

KASURAG KEUANGAN,

' Kepala Tata\Usaha
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . dr.Sri Syamsinar Rachma
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Medik dan penunjang medik

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. Fatmawaty. MARS
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik dan penunjang medik

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembernan

penghargaan dan sanksi.

Maros, 15 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pelayanan Medik
dan penunjang medik, Kepala Seksi Pelayanan Medik
— dan penunjang medik
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drj:atmaw:ily MARS dr. Sri Syamsinar Rachma
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Lampiran:

Nama
NIP

PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

: dr.Sri Syamsinar Rachma
: 198011152010012022

Pangkat/Gol. : Penata/IIl ¢

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Medik dan penunjang medik
OPD : Rumah Sakit Umum Daerah Salewangang
Tahun 12021
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
] 2 3 4
Jumlah Jenis kegiatan Pelayanan Medik dan
Meningkatnya mutu | Penunjang Medik - 15 Kegiatan
1. | pelayanan Medik dan | - Persentase elemen penilaian pokja dibidang | - 85 persen
Penunjang Medik pelayanan medis dan penunjang medid yang
memenuhi standar
NO. BELANJA ANGGARAN (Rp) KET.
2.500.000.000,00
1. | Belanja Obat -BLUD BLUD
850.000.000,00
2. | Belanja bahan alat laboratorium- BLUD BLUD
200.000.000,00
3. | Belanja Bahan Radiologi- BLUD BLUD
442.750.000,00
4 | Belanja pengisian tabung oksigen O2- BLUD BLUD
150.000.000,00
5 | Belanja bahan dan alat BDRS BLUD
15.756.800.000,00
6 | Belanja Insentif Pelayanan BLUD
41.250.000,00
7 | Belanja Pengisian Tabung Gas .-BLUD BLUD
1.658.713.404,00
8 | Bahan Makan Pasien BLUD
30.000.000,00
9 | Belanja Bahan CSSD BLUD
220.000.000,00
10 | Belanja modal Pengadaan Alat Kedokteran Umum BLUD
10.000.000,00
11 | Belanja modal pengadaan alat farmasi BLUD
30.000.000,00
12 | belanja BBM Ambulance/Mobil jenazah BLUD
15.000.000,00
13 | Belanja Peralatan Instalasi gizi (alat masak BLUD
14 Belanja peralatan alat makan pasien 15.000.000,00
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Andi Tenri Sengngen, SKM., M.Kes
Jabatan : Kepala Seksi Penunjang Non Medik

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Syamsumarlin, MP.,SE. MM
Jabatan . Kepala Bidang Sarana dan Penunjang Non Medik

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Maros, 15 Januari 2021

:-.‘PIH’AK\K\EDUA PIHAK PERTAMA
£/ Kepala Bld}ng Sarana dan Penunjang Non Medik, Kepala Seksi Penunjang Non Medik,

Andi Tenri Sengngen, SKM., M.Kes




15 | Biaya Refund-BLUD

600.000.000,00 -
BLUD

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Pelayanan Medik
~ dai ‘petiinjang medik,
4 il Q, \\

sdr-Fatmawaty, MARS
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Maros, 15 Januari 2021
PIHAK PERTAMA

Kepala Seksi Pelayanan Medik
dan penunjang medik,

‘%fﬁ_ﬁ

dr. Sri Syamsinar Rachma




Lampiran:
PERJANJIAN KINERJA PEGAWALI

Nama : Andi Tenri Sengngen, SKM., M Kes
NIP - 19870106 201101 2012
Pangkat/Gol. : Penata /Ill.c
Jabatan : Kepala Seksi Penunjang Non Medik
OPD - Rumah Sakit Umum Daerah Salewangang
Tahun : 2021
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
| Meningkatnya mutu layanan | Jumlah jenis layanan Penunjang Non Medik it
" | Penunjang Non Medik Rumah sakit Layanan
NO. BELANJA ANGGARAN (Rp) KET,.
Belanja Jasa Kebersihan BLUD 684.000.000,00
1k BLUD
Belanja Penyelenggaraan Penyehatan lingkungan 147.400.000,00 N
2 J Y 2424 y gKung BLUD
R Belanja jasa pengelolaan sampah medis/non medis/jasa 685.000.000,00
2| pengangkutan limbah bahan berbahaya (B3) BLUD
Belanja Pemeliharaan Taman 10.000.000,00
4, BLUD
Belanja Bahan, Alat dan Pemeriksaan Sanitasi 101.000.000,00
9, BLUD
Belanja bah lat lound 30.000.000,00
6. elanja bahan/ ala Ty BLUD
" Belanja peralatan kebersihan dan bahan pembersih 630.000.000,00 st
3 Belanja pengisian tabung pemadam kebakaran 20.000.000,00 BLID

Maros, 15 Januari 2021

. PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA |
<~ Kepala Bidang Sarana dan Penunjang Non Medik, Kepala Seksi Penunjang Non Medik,

| © N 7 N
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Nurhayati,S.Kep.Ns. M.Kep
Jabatan : Kepala Seksi Rawat Inap

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sitti Rahmawati,S.Kep.Ns. M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Maros, 15 Januari 2021

PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi Rawat Inap

% Sifti Ralmawht’S Kep.Ns. M.Kes NurhayAti,S-Kep-Ns. M.Kep
T tum m-ci.'-_‘;"', ’ }



Lampiran:
PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

Nama : Nurhayati,S.Kep.Ns. M.Kep
NIP : 19710826 199703 2 003
Pangkat/Gol. : Pembina/IV a
Jabatan : Kepala Seksi Rawat Inap
OPD : Rumah Sakit Umum Daerah Salewangang
Tahun : 2021
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
- Jumlah  jenis layanan Keperawatan R
Meningkatnya mutu Rawat Inap - 4 keg
1. | pelayanan Keperawatan rawat - Persentase elemen penilaian pokja | - 90
Inap dibidang pelayanan keperawatan Rawat | persen
Inap yang memenuhi standar

NO. BELANJA ANGGARAN (Rp) KET.

] Belanja Kursus singkat/pelatihan 490.000.000,00 BLUD
Belanja perjalanan dinas dalam daerah 65.000.000,00

2 BLUD
Belanja perjalanan dinas luar daerah 181.761.957,00

3. BLUD
Belanja Gaji Non PNS 1.269.600.000,00

4. BLUD

Maros, 15 Januari 2021

EBUA PIHAK PERTAMA
i Keperawatan, Kepala Seksi Rawat Inap,

'rl%—‘ﬁahmawatl,SKepNs M.Kes Nur Kep.Ns. M.Kep
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DR.Husni Machmuddin,SKM,S kep.Ns.M kes
Jabatan : Kepala Seksi Rawat Jalan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sitti Rahmawati,S.Kep.Ns. M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Maros, 15 Januari 2021

~PIHARKEDWY PIHAK PERTAMA
diddghy e'awatan, Kepala Seksi $arana dan Prasarana,

Sitti R_ahmai\ at1,S.Kep.Ns. M.Kes Machmuddin,SKM,S kep.Ns.M kes



Lampiran:
PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

Nama : DR.Husni Machmuddin,SKM,S kep.Ns.M kes
NIP 19750502 200604 1 008
Pangkat/Gol. : Penata I/lll.c
Jabatan : Kepala Seksi Rawat Jalan
OPD : Rumah Sakit Umum Daerah Salewangang
Tahun 12021
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
- Jumlah  jenis layanan Keperawatan
Meningkatnya mutu DR azpas.datan oy .| 7 Layanan
I lavansis R sowt Talam - Persentase elemen penilaian  pokja 90 persen
pelay dibidang pelayanan keperawatan Rawat P
Jalan yang memenuhi standar
NO. BELANIJA ANGGARAN (Rp) KET.
Biaya Honorarium Kepanitiaan BLUD 320.000.000,00 |
L, BLUD
Belanja linen 160.000.000,00
2; BLUD
Belanja Alat Kesehatan Habis pakai 2.300.000.000,00
3. BLUD
Belanja bahan dan alat pelindung diri 87.028.289,00
4. BLUD

Maros, 15 Januari 2021

™ PIHAK PERTAMA
raatan, Kepala SeksyRawat Jalan,

7, ~Sitti- Rahimawati,S Kep.Ns. M.Kes DR/Husnj Machmuddin,SKM,S kep.Ns.M kes
‘-‘_\‘"‘:_'fﬂ‘ Unsuma D=
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :Ismail, ST
Jabatan : Kepala Seksi Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Syamsumarlin, MP..SE. MM
Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Penunjang Non Medik

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Maros, 15 Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
_-"Kébéhl\Bida\ng Sarana dan Penunjang Non Medik, pala Seksi Sarana dan
i N\ sfrana,

~Syamsumarlin, MP..SE. MM Isnﬁail, ST




Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

Nama : Ismail, ST
NIP : 197105052005021004
Pangkat/Gol. : Penata Tingkat I/I1l.d
Jabatan : Kepala Seksi Sarana dan Prasarana
OPD : Rumah Sakit Umum Daerah Salewangang
Tahun : 2021
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
| 2 3 4
| Meningkatnya mutu layanan | Jumlah Jenis kegiatan Pelayanan Sarana dan 17
" | Sarana dan parasarana parasarana Rumah Sakit Layanan
NO. | BELANJA BLUD DAN KEGIATAN DAU DAN DAK | ANGGARAN (Rp) KET.
1 Belanja modal Pengadaan Alat Kantor Lainnya 270.000.000,00 BLUD
Belanja pemeliharaan alat kesehatan dan kalibrasi 217.200.000,00
2. BLUD
Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 230.000.000,00
3 BLUD
Belanja Pemeliharaan Jalan, Irigasi, dan Jaringan 90.000.000,00 _
4. BLUD
Belanja Pemeliharaan Gedung dan Bangunan 280.000.000,00
5. BLUD
Belanja BBM Genset 39.996.350,00 _
6. BLUD
Belanja peralatan listrik dan Elektronik 85.000.000,00
7. BLUD
Pembangunan Rumah Sakit beserta Sarana dan | 1.100.000.000,00
8 | prasarana Pendukungnya DAU
Pengadaan Sarana Fasilitas Pelayanan Kesehatan | 7.000.000.000,00 1
? | (DAK) DAK
Pengadaan Prasarana dan Pendukung Fasilitas | 3.665.000.000,00
10 Pelayanan Kesehatan DAU/DAK
Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik | 5.382.533.750,00
I'T | Fasilitas Pelayanan Kesehatan DAU/DAK
Maros, 15 Januari 2021
L« PIHAK-KEDUA PIHAK PERTAMA
" Kepala Bidang Sarana dan Penunjang Non Medik, pfla Seksi Sarana dan
' ragarana,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Sukmawati, SKM., MPH
Jabatan : Kepala Seksi Rekam Medik dan Sistem Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. Fatmawaty, MARS
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik dan penunjang medik

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Maros, 15 Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Bidang Pelayanan Medik
dan penunjang medik, Kepala Seksi Rekam Medik

RABURA T dan Sistem Informasi

J:-
i

dr.Fatmawaty, MARS Sukmawati, SKM., MPH



Lampiran:

Nama
NIP

PERJANJIAN KINERJA PEGAWAI

: Sukmawati, SKM., MPH
- 19690208 199503 2 003

Pangkat/Gol. : Pembina/IV a

Jabatan : Kepala Seksi Bidang Rekam Medik dan Sistem Informasi
OPD : Rumah Sakit Umum Daerah Salewangang
Tahun : 2021
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya mutu layanan 5

Rekam Medik dan Sistem
informasi RS

Jumlah Jenis kegiatan Pelayanan Rekam Medik
dan Sistem informasi Rumah Sakit

Kegiatan

KET.

NO. BELANJA ANGGARAN (Rp)
I. | Belanja Insentif non pelayanan- BLUD 1.269.000.000,00 BLUD
2. | Belanja penggandaan dan cetak Rekan; n;cdlk 200.000.000,00 BLUD
Maros, 15 Januari 2021
Kepala Bidang Pelayanan Medik
Kepala Seksi Rekam Medik
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Sukmawati. SKM.. MPH




