
PERJATT'IAN I(INER'A PERUBAHAN TAHUN 2O2O

OPD KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

TARGETINDIXATOR STRATEGISSASARAN STRATEGISNO

4321

BNilai akuntabilitas
kineriaMeningkatnya akuntabilitas kinerja organisasi1

2
Meningkatnya peran aktif pemuda dalam
pembangunan

Tingkat partisipasi
pemuda dalam kegiatan

sosial, ekonomi,
budaya, berwirausaha

30

Tingkat partisipasi
masyarakat dalam
kegiatan olahraga

5,00

3
Meningkatnya pa rtisipasi dan prestasi olahraga
daerah Persentase capaian

olahraga yang

berprestasi ditingkat
regional

100

No PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

1. Penyediaan dukungan manajemen perkantoran 453.620.540 APBD

2 Peningkatan sarana prasarana kerja aparatur 241.276.Affi APBD

3.
Peningkatan partisipasi dan pemberdayaan

118.776.000 APBD

4.
Pembinaan dan peningkatan prestasiolah raga
unggulan daerah 1.035.048.soo APBD

7. Pemberdayaan Kepemudaan 317.625.m APBD

8. Pembinaan dan pengembangan pemuda 134.978.500 APBD

Maros, Ol Oktober 2020,

Kepala @D l(epemudaan dan Olahraga,

\\
\:

I'EH. RAHMAN, MM. Ir, MM.
,//

masyarakat dalam berolahraga



PERJANIIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2A2A

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: lr. H. AilSARUIIAH, MM.
: Xepala OPD l(epemudaan dan Olahraga Kabupaten Maros

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapaitarget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Maros,0l Oktober 2020

Pihak Pertama

l(epala OPD Kepemudaan dan Olahraga,

: lr. H. M. HATTA RAHMATI, MM.
: Bupati Maros

RAHMAN, MM. lr. MM.

llri-t
,a *\

l



PERJAN'IAN I(NERJA PCRUBAHAN TAHUN 2O2O

OPD IGPEMUDAAN DAN OIAHRAGA

No Sasaran lndikator Program Target

1.
Meningkatnya Kualitas LaYanan

Perkantoran

Cakupan Layanan Manajemen
Perkantoran

Lm.%

2.
Meningkatnya Sarana dan

Prasarana Aparatur

Cakupan Pelayanan Sarana

Prasarana AParatur
L@%

No Program Jumlah Argaran (RPl Keterangan

1

2

Penyediaan Dukungan Manajemen

Perkantoran

Peningkatan Sarana Prasarana

Kerja Aparatur

453.520.540

24t.276.4@

APBD

APBD

Kepala OPD KePemudaan dan

Olahraga,

lr. MM.

Maros, 0l Oktober 2020

Sekertaris Dinas KePemudaan dan

Olahraga,

Drs, H. HAR|S, MM.



-!-

PEIIERIIYTAII KIIBI'PATEN UAROS

DIIIAS KEPEMUDAAN DAIT OLAIIRAGA
Jl. Jend. Sudirman Kompleks Kantor Bupati Maros , 9O511

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: DTs. H. ABDUL HARI' MM
: Sekertaris OPD (epemudaan dan Olahraga Maros

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: lr. H. ANSARULIAH, MM-
: Xepala OPD Xepemudaan dan Olahraga Maros

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dariperjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Xedua

Kepala OPD (epemudaan dan

OlahraF,

Maros, 01 Oktober 2020

Pihak Pertama

sekertaris Dinas Kepemudaan dan

Olahraga,

[,.

lr. ANSARUI.IAH MM Drs. H. HARIS, MM.



PERJAN'IAN KINERJA PCRUBAHAN TAHUI{ 2O2O

OPD KEPEMUDAAN DAN OIAHRAGA

l{o Sasaran Indikator Program Target

1

MeningtatYry"a Pembinaan dan
Peningkatan Prestasi Olahraga
Unggulan Daerah

700%

No Program Jumlah Anggaran {Rp} Keteran8an

1
Pembinaan Dan Peningkatan Prestasi Olah
Raga Ungguhn Daerah

1.035.048.s00 APBD

lr. H. AIISARUIIAH, MM.

Maros, 01 Oktober 2020

Kabid Peningkatan Prestasi Olahraga,

RASID, S.Pd, M.Pd

Cakupan Pembinaan Olahraga

Xepala OPD Kepemudaan dan Olahraga,



PIMERII{TAII KABUPATEIS MAROS

DIISAS KEPEMUDAAI'I DAN OLAHRAGA
Jl. Jend. Sudirman Kompleks Kantor Bupati Maros , 90511

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabelserta berorentasipada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

: ABDUL RASID,S.Pd, M.Pd
: Kepala Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: lr. H. ANSARUUAH, MM.
: l(epala OPD Xepemudaan dan Olahraga Kabupaten Maros

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapaitarget kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dariperjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

I(epala OPD Xepemudaan dan Olahraga,

Maros,01 Oktober 2020

Pihak Pertama

Kabid Peningkatan Prestasi Olahraga,

lr. H. ANSARUIIAH, MM. RAS|D, S.Pd, M.Pd



PER'A'{JIAN KINER'A PERUBAHAN TAHUN 2O2O

OPD KEPEMUDAAI{ DAN OTAHRAGA

No Sasaran lndikator Program Tar8et

1.
Meningkatnya Partisipasi dan
Pemberdayaan Masyarakat dalam
berolahraga

Cakupan Pembinaan
Olahraga

l0o%

No ProBram Jumlah Anggaran (Rp) Keteran8a n

1.
Peningkatan Partisipasi dan Pemberdayaan
Masyarakat dalam Berolahraga

118.776.000 APED

Kepala OPD (epernudaan dan Olahraga,

lr. MM.

Maros, 01 Oktober 2020

f, abid Pembudayaan Olahraga,

$tr,r
H.HAMZAH, SE, MM.



PEUERINTAII KABUPATTN TIAROS

DIITAS I(EPEMUDAAN DAIT OLAIIRAGA
Jl. Jend. Sudirman Kompleks Kantor Bupati Maros , 9O511

PERJANJlAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: H.HAMZAH, SE, MM.
: Xepala Bidang Pembudayaan Olahraga

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: lr. H. AIYSARUI.IAH, MM.
: l(epala OPD Xepemudaan dan Olahraga Xabupaten Maros

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Marot 01 Oktober 202O

Pihak Pertama

Xabid Pembudayaan Olahraga,

lfiu,
Ir. H. ANSARUTIAH, MM. H.HAMZAH, SE, MM.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanki.

Pihak Xedua

t(epala OPD l(epemudaan dan Olahraga,



PERJANJIAN !(INERJA PERUBAHAIT TAHUN 2O2O

OPD KEPEMUDAAI{ DAIT O]AHRAGA

No Sasaran Target

1
Meningtatkan Pemberdayaan
Kepemudaan

Cakupan Organisasi Pemuda yang

aktif
aOYo

No Program Jumlah Anggaran {Rp) (eterangan

1 Pemberdayaan Kepemudaan 317.625.m0 APBD

Kepala OPD Xepemudaan dan Olahraga,

lr. H. AilSARUIIAH, MM.

Maros, 01 Oktober 2020

l(abid Pemberdayaan Pemuda,

ors. H. ATO PALEWAI

lndikator xineria



PEUERIITTAH KASUPATEIT MAROS

DIITAS KEPEMUDAAN DAIV OLAHRAGA
Jl. Jend. Sudirman Kompleks Kantor Bupati Maros,90511

PERJANJIAN KINER'A PERUBAHAN TAHUN 2O2A

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. H. ATO PAI"EWAI

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Pemuda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

IT. H. AilSARUUAH, MM.
Kepala OPD Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Maros

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertiyang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Kepala OPD l(epemudaan dan Olahraga,

Maros,01 Oktober 2020

Pihak Pertama

Kabid Pemberdayaan Pemuda,

MM. Drs. H. ATO PA|."EWAI



PER'AN'IAN KI[{ER'A PGRUBAHAN TAHUN 2O2O

OPD KEPEMUDAAN DAN OI.AHRAGA

Ito Sasaran lndikator lfineria Target

L.
Meningtatnya Pembinaan dan
Pengembangan Pemuda

C-akupan Organisasi Pemuda yang

aktif
80%

No Program Jumlah Anggaran (Rp) Keterangan

1.
Pembinaan dan Pengembangan
Pemuda

134.978.500 APBD

Kepala OPD Kepemudaan dan Olahraga,

lr. ANSARULI.AH, MM.

Maros, 01 Oktober 2A2A

l(abid Pemberdayaan Pemuda,

A. M.Si.



-iiaG

PEUERtrTTAII KABI'PATF;IT UAROS

DIITAS KEPEMUDAAII DAN OLAHRAGA
Jl. Jend. Sudirman Kompleks Kantor Bupati Maros , 9O511

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: A- M.Y. XURilIAWAN,SSos., MSi.
: Kepala Bidang Pengembatgan Pemuda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: Ir. H. ANSARUIIAH, MM.
: Xepala OPD Kepemudaan dan Olahraga Xabupaten Maros

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supewisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanki.

Pihak Xedua

Xepala OPD [epemudaan dan Olahraga,

Maros, 01 Oktober 2020

Pihak Pertama

Kabid Pemberdayaan Pemuda,

lr. H. ANSARULTAH, MM. Y. WAt{,S.Sos., M.Si,

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :



PER'AruNN KNERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

OPD XEPEMUDAAil DAN OTAHRAGA

No Kegiatan Jumlah Anggaran (R9| (eterargan

ilIHIL

Sekertads OPD lbpemu&an dan
Olahraga,

U\-

Maros, Ol Oktober 2O2O

Xepala $rh. Baghn Ferencarnan dan
Pelaporan,

stTTl SAMIAH, SE, MM.Drc. H. HAnts, MM.

No Sasaran MilratorProgram Tarpt

1.

Tersedianya Dokumen
Perencanaan, Penganggaran dan
Pelaporan

Jumlah Dokumen 47 Dokumen





PEiYiERiii?AH HABitrAf Eii ffi.AR&S

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
ll T--- I O-- ):----- ^-- f/^---7^l-- 11--L^- b---,-t: lt^--^^ nnf l 1rJl. tjtlllt-l. .)utttr tlli4rr ntrrllPtgll.) r\atltul l}l'rPaLl -tvlialUS _, :rlr-]-L I

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang etektit, transparan dan

akuntabelserta berorentasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SITTI RAMLAH, SE, MM.
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Perencanaan dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan
Drc. ll. ABDUT HARI1 MM
Sekertaris OPD Kepemudaan dan Olahraga Maros

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut rnenjadi tanggung jawab kami-

Dih=!r lzlr{rrr =l.rn ea!=lzrrL=n c,,^^-,i-i.,r=-ry r{!nar!rr!-r^.^-11 rl.rn aal-1.,,1,-^ ^.,^1.,^.iI fitoA Asuuq oAorr rtrcrdAu^oia 5i,aPcavi5i y<iiiE; ijiPeiiijKciii seia<i <i^dii iiieidiiiji(ciii cvoruocr

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Maros, 0l Oktober 2020

Pihak Pertama
(epala Sub. Bagian Perencanaan dan
Pelaporan,

Sekertaris Kepemudaan dan Olahraga,

Drs. H. HARIS, MM. stTTt RAMI-AH, SE, MM.

l\/



PER'A]*'IAN KINER'A PERUBAHAN TAHUN ZO2O

OPD TEPEMUDAATT DAN OI.AHRAGA

No Kegiatan Jurdah tuegaran (BPl XPterangan

NIHIL

Sekertaris OPD Xepemudaan dan Olahraga,

Maros,Ol Oktober 2020

l(epala Sub. B4ian l(euargan,

Drc. H. HARIS, MM.

I{o
Sasaran lrdikator Program Target

1.
Terlaksananya PelaYanan dan

Penatausahaan Keuar6an

Junrlah CakuBan taYanan

Administrasi Umum
Perkantoran

1O Layanan



PIUTRIIVTAII KABI'PATEII UAROS

DIITAS I(EPEUI'DAAN DAJY OLAIIRAGA
Jl. Jend. Sudirman Kompleks Kantor Bupati Maros , 90511

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

: NURUI{A, SE.

: Xepala Sub. @ian Keuaqgan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

: Drs. H. ABDUL HARIS, MM
: Selertaris OPO Kepemudaan dan Olahr4a Maros

Pihak (edua

Sekertaris OPD (epemudaan dan Olahr4a,

Selaku atasan Pihak Pertama, selaniutnya disebut Pihak Kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kin€ria yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai taryet kin€ria jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan- Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami-

Pihakkeduaakanmelakukansupervisiyangdiperlukansertaakanmelakukanevaluasi
terhadap capaian kineria dari perianiian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

Maros, 01 Oktober 2020

Pihak Pertatna

xepala sub. Eagian l(euangan,

L
Drs. H. HARIS, MM.



PERJATU'IAN KIT{ERJA PERUBAHAil TAHUN 2O2O
OPD XIPEMUDAATI DAN OTAHRAGA

No Sasaran Irdikator Program Target

r MeninglGtnya Fungsi Manajamen
OPD yangtedaksana 12 Layanan

2
Penyediaan Layanan Pendukung
Administrasi Perkantoran 9 Layanan

3
Penyediaan Perlengkapan Bangunan
Gedung K€ntor

Jumlah Unit Sarana Dan
Prasarana (eria Apartur
Yang Tersedia

l Unit

4 Penyediaan Pedengkapan Kantor Jumlah Perlengkapan Kantor l0lenis

5
Pemeliharaan Perlengkapan
Bangunan Gedung Kantor

Jumlah Unit Sarana Dan
Prasarana Kerja Apartur

Terpelihara
l Unit

6 Pemeliharaan Perlengkapan Kantor
.rumlah Jenis Pemeliharaan
PerlerEkapan K?ntor 16.,enis

No Kegiatan Jumlah Antgaran (Rp) Xete.angan
1.

2.

3.

4.
5.

6.

Pelayanan Administrasi Umum
Perkantoran
Penyediaan Layanan perldukung

Administrasi Perkantoran
Penyediaan Perlengkapan Bangunan
Gedung f\antor
Penyediaan Perlengkapan (antor
Pemeliharaan perlengkapan

Bangunan Gedung Kantor
Pemeliharaan perlengkapan Kantor

227.315.540

226.30s.o00

78.397.0O0

12.200.000

145.679.4@
s.mo.0@

APBD

APBD

APBD

APBD

APED

APBD

Sekertaris OpD lcpemudaan dan
Olahraga,

(--

Maros, O1 Oltober 2O2O

Xepala Sub. Bagian Umurn, A<set dan
Xepegawaian,

q
ARIAIYI, S.Sos.

q,

Drs. H. HARI'MM.

Jumlah Cakupan Fungsi
Manajemen OPD yang
terlaksana dengan baik

Jumlah Cakupan
Lafanan/Administrasi umum
P€rkantoran



qi*

PEMERIITTAII KABI'PATET MAROS

DIISAS I{EPEUI'DAAIT DAIY OLITHRAGA
Jl. Jend. Sudirman Kompleks Kantor Bupa.ti Maros , 9O511

PERIANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: ARlAIll, S.Sos.

: Kepala Sub. @ian Umum, Asset dan Xepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

Nama

Jabatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak l(edua

Sekertarb OPO l(epemudaan &n
Olahraga,

Drs. H.

v
HARIS, MM. ARlAItll, S.Sos

: Drs. H. ABDUL HARIS, MM
: Sekertaris OPO Xepemudaan dan Olahraga Maros

Maros, 01 Oktober 2020

Pihak Pertama

lGpala Sub. Eaghn Umum, Asset dan
Kepegawaian,

qI'-{



PERJATU,IAN I(IIIIER,A PERUBAHAN TAHUITI 2O2O

OPD KEPEMUDAATII DAf, OIAHRAGA

I{o l(egiatan .hrn&h Aryearan (Rp) l(eterangan

NIHIL

Kepala Bidang Peningkatan Prestasi

Olahraga,

RASID, S.Pd., M.Pd.

Maros,0l Oktober 2020

Plt. l(epala Seksi Pembibitan

Olahraga,

FARTD ARIF WANGSA, SE, MM

l{o Sasaran lndikator Kineria Target

1.
Terlaksananya Pembinaan Bibit
Atlet Unggulan

Jumlah SK Penetapan
Pembinaan Bibit Atlet Unggulan

150 orang



PER'ANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

Olah

FARID ARIF WAITGSA, SE, MM
Plt. Kepala Seksi Pembibitan Olahraga

ABDUT RASID, S.Pd, M.Pd.
Xepala Bidarg Peningkatan prcstasi Olahraga

Maros,01 Oktober 2020

Pihak Pertama

Ph. Kepala Seksi Pembibitan
Olahraga,

ABDUT RASID, S.Pd., M.Pd. FARID ARIF WAIIIGSA, SE, MM

PTUTRIIVTAII KABI'PATET UAROS
DIITAS KEPIUUDAAIT DAN OLIIHRAGA

Jl. Jend. Sudirman Kompleks Kantor Bupati Maros , 9O511

Pihak Kedua

Kepala Bidang Penintkatan prestasi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak l(edua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan- xeberhasiran dan kegagaran pencapaian target
kinerja ters€but menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan merakukan supervisi yang diperrukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambir tindakan yang diperrukan daram
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



PERJAIT'IAN TII{ER.IA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

OPD XEPEMUDAAIT DAI{ OLAHRAGA

No Sasaran lndikator Kineria Target

t.
Peningkatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana

Olahraga

Jumlah Lapangan Yang

Terbangun/Rehab
3 Lapangan

2-
Pemeliharaan berkala sarana
dan prasarana olahraga

Jumlah lapangan Yang

Terpelihara
5 Lapangan

No fegiiatan Jumlah Arygarar (np) Ieterangan

1-

z.

Peningkatan Pembangunan Sarana
dan Prasarana Olahraga

Pemeliharaan Berkala Sarana dan
Prasarana Olahraga

932.M8.500

15.000.000

APBD

APBD

Xepah Bidaq Penirryhbn Prrestasi

Ohhraga,

RAS|D, S.Pd., M.Pd.

Maros, Ol Oktober 2O20

lGpala Seksi Sarana dan Prasarana

Olahraga,

FARID ARIEF WAilGSA" 5E. MM.



PEUERINTAII KABT'PATEIY MAROS

DIITAS KEPEMIIDAAN DAIV OLAHRAGA
Jl. Jend. Sudirman Kompleks Ikntor Bupa.ti Maros , 9O5l l

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: FARID ARIEF WANGSA, SE. MM.
: Kepala Seksi Sarana dan kasarana Olahraga

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

ABDUL RASID, S.Pd, M.Pd.
Kepala Bidarg Penintkatan Prestasi Olahraga

Pihak pertama ber.ianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen p€rencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Xedua

kpala Bidang Peningkatan prestasi

o

Maros, 01 Oktober 2020

Pihak Pedama
(epala Seksi Sarana dan Prasarana

Olahraga,

L RASID, S.Pd., M.Pd. FAR]D AR]EF WANGSA, SE. MM.

Nama

Jabatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua



PERJAru|AN TI'{ER'A PIRUBAHA'T TAHUITI 2O2O
OPD XEPEMUDAAI{ DA OIAHRAGA

No Kedatan Jumlah Aqtaran lRp) Xeterangan

NIHIL

NIHIL

Pembinaan Atlet Berprestasi 88.000.000 APBD

Maros, 01 2020
Kepala Bidarg peningtatan prestasi Kepala

RASID, S.Pd., M.Pd. ilUn SAUM,S.Sos., M.Si.

No Sasaran lndikator Kinerja Target

1
Te6elenggaranya Kompetisi
Olahraga {HAORNAS 2020)

Jumlah cabor yang mengikuti
kompetlsi olahraga

6 Cabor

2.
Terselenggaranya Kompetisi
Olahraga (aupati Cup 2O2O)

Jumlah Tim Xesebelasan yang

Mengikuti Xompetisi Olahraga
14 Tim

3.
Terlaksananya Pembinaan
Atlet Berprestasi Jumlah SK Penetapan Atlet

gerprestasi
25 Orang



PEUERITTAH KABI'PATEIT MAROS

DITAS I{EPEMUDAAIT DAN OLIUIRAGA
Jl. Jend. Sudirman Kompleks Kantor Bupa.ti Maros , 9O5l l

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

t{UR $l M's.sos.,M.si.
Xepah SelGi Olahraga Prestasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan
ABDUL RAS|D, S.P4 M.Pd.
Kepala Bidarg Peningkatan Prestasi Olahraga

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sep€rti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan- Keberhasiran dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Maros, 01 Oktober 2O2O
Pihak Xedua

l(epala Bidarg Penirgkatan prestasi

RASID, S.Pd., M.Pd.

Pihak Pertama
(epala Scksi Prestasi,

NUR

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

M.Si.



PER'AN'IAN KNERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

OPD TEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No Sasaran lndikator Kineria Target

1. Terselenggaranya Olahraga Kesegaran Jasmani
dan Rohani

Jumlah cabang
olahraga yang dibina

2 Cabor

2.
Tersehnggaranya Olahraga Rekreasi/Senam
Jantung Setat

Jumlah Anggota Korps
ASN Yang mengikuti
Senam

40OO Orang

3.
Tersehnggaranya Olahraga bagi anggota KORPS

ASN

Jumlah Anggota Korps
ASN Yang mengikuti
Olahraga

2.50O Orang

4. Terselenggaranya Olahraga Tradisional
Jumlah Peserta
Olahraga Tradisional 30 Atlet

No Xegiatan Jumlah Anggaran (Rp) l(eterangan

1.
Penyelenggaraan Olahraga Kesegaran Jasmani
dan Rohani 92.191.0m APBD

2.
Penyelenggaraan Olahraga Rekeasi/Senam
Jantung Sehat 25.585.0@

APBD

3. NIHIL

4. NIHIL

Kepala Bidang Pembudayaan Olahraga,

Maros, Ol Ohober 202O

Xepala Seksi Olahraga Rekreasi,

RIISMAYATTI, SE.

[,nrr
H.HAMZAH, SE, iltM.



PEUERIITTAII KABI'PATEIT UARO.S

DIITAS KTPEMI'DAAIT DAIT OLIIHRAGA
Jl. Jend. Sudirman Kompleks Kantor Bupa.ti Ma-ros , 90511

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang b€rtanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
iabatan

RISMAYAT{I, SE.
(epala Seksi Olahraga Rekreasi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertema berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi-

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: H.HAMZAH, SE, MM.
: Xepala Bidatg Pembu&yaan Olahraga

Pihak Kedua

kpala Bidang Pembudayaan Ohhraga,

Maros, 01 Oktober 2020

Pihak Pertama
Xepala Setsi Olahraga Rekreasi,

fr,
H.HAMZAH, SE, MM. RISMAYANI, SE.



PERJAIU'IAIU XII{ERJA PTRUBAHAN TAHUN 2O2O

OPD XEPEMUDAAN DAN OIAHRAGA

No Kegiatan Jumlah Anggaran (Rp) Keterangan

t- NIHIL

Kepala Bidang Pembudayaan Olahraga,

Maros,0l Oktober 2020

l(epala Seksi Olahraga Pendidikan,

ft,*
H.HAMZAH, SE, MM. ANtX TOAllA, S.Sos.

No Sasaran lndikator Xinerja Target

1.
Terselenggaranya Pekan Olahraga Antar
Pelajar Tingkat Propinsi ( POPDA )

Jumlah cabang olahraga

yang dibina

10O Orang



PEUERIIYTAH KABIIPATTII MAROS

DIITAS KEPEMI'DAAN DAN OLIUIRAGA
J1. Jend. Sudirman Kompleks Kantor Bupati Maros , 9O511

PERJANJIAN KINER'A PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorentasi;nda hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: ANDI MARl,Al{l TOAHA, S.Sos.
: l(epala Sebi OlahraF Pendidikan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangta mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan- Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari p€rjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: H.HAMZAH, SE, MM.
: Kepala Bi&rg Pembudayaan Olahraga

Pihak Kedua

(epala Bidang Pembudayaan Ohhraga,

H.HAMZAH, SE, MM.

Maros, O1 Oktober 2020

Pihak Pertama

Xepala Seksi Olahraga Pendidikan,

ANDI

I
uanrlnr TOAHA, S.Sos.

fho-



PERJAITI'I,AN XINERJA PERUBAHAI{ TAHUil 2O2O

OPD IGPEMUDAAT{ DAN OTAHRAGA

No Sasaran lndikator Kinerja Target

1. Terlaksananya Pembinaan KORSIK Maros
.rumlah Anggota Korsik

yang dibina
38 Orang

No Kegiatan Jumlah Anggaran (Rp) Keterangan

1. Pembinaan KORSIK Maros 251.715.000 APBD

Kepala Bidang Pemberdayaan pemuda,

Drs. H. ATO PALEWA|

Maros. 01 Oktober 2020

Xepala Seksi Xreativitas Pemuda,

v;"v
WATIUDDIN A.l$



PEUERIITTATI ITABIIPATEII UAROS

DIITAS KEPEMT'DAAN DAN OLAHRAGA
Jl. Jend. Sudirman Kompleks Kantor Bupa.ti Maros , 90511

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorentasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

: WAIIUDDIN HlLAl" A.1(S

: (epala Seksi (reativitas Pe{nuda

Selaku atasan Pihak Pertama, selaniutnya disebut Pihak Kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjaniian ini, dalam rangka mencapai target kineria iangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanS8ung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yanS diperlukan dalam

rangka pemb€rian penghargaan dan sanksi.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

. Drs. H. ATO PAI.IWAI
: Kepala fridang Pemberdayaan Pemuda

Pihak Kedua

xepala Bidan8 Pemberdayaan Pemuda ,

Maros, 01 Oktober 2020

Pihak Pertama

f,epala Seksi ltreativitas Pemuda,

a
V

Drs. H. ATO PAI.EWAI WALIUDDIN A,KS

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O



PERJAI{,1AN XI]IIERJA P€RUBAHAil TAHUN 2O2O

OPD XEPEMUDAAII DAN OTAHRAGA

Nc Sasaran lndikator Xineria Target

1. Peningkatan Kapasitas dan Wawasan

Kebangsaan

Jumlah Organisasi Pemuda
yang memilik peningkatan
kapasitas wavYasan

kebangsaan

75 Organisasi

2. .lumlah Pemuda yang mendapatkan

Pemt*naan

Jumlah Pemuda Yang

Mendapatkan Pembinaan
3OO Orang

No Kegiatan Jumlah Anggaran {Rp} Keterangan

1. Peningkatan Kapasitas dan Wauasan
Kebangsaan/Hari Sumpah Pemuda

35.295.000 APBD

7. NIHIL

Kepala Bidang Pemberdayaan Pemuda,

Drs. ]1. ATO PALEWAI

Maros, Ol Oktober 2020

t(epala Sel$i Srmber Daya dan thpasitas
Pemuda,

hv
sut.HAh, s.Pd.



*r-

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambir tindakan yang diperrukan daram
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

' Drs. H. ATO PAl.fWAt
: Kepala BidarE Pemb€rdayaan pemuda

Bidarg Pemberdayaan pemuda ,

Pihak Xedua

Drs. H. ATO PAIIWAT

PEMERIIYTAII KABI'PATTT UAROS
DIIIAS KEPEMT'DAAIT DAIV OLAHRAGA

Jl. Jend. Sudirman Kompleks Kantor Bupati Maros , 90511

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil. kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUlftATl, S.Pd.
Jabatan : (epala Seksi Sumber Daya dan Xapasitas pemuda

Maros, 01 Oktober 2020
Pihak Pertama

Kepala S€ksi Sumber Daya dan lbpasitas
Pemuda,

,w""



PER'AI{'IAN K]{ER'A PERUBAHAN TAHUN 2O2O

OPD IGPEMUDAAII DAN OTAHRAGA

No Sasaran lndikator Xineri:t Target

1.
Terlaksanarya Pembinaan Organisasi

Kepemudaan

Jumlah Organisasi pemuda yang

ikut serta dalam pembinaan

organisasi kepemudaan

10 OKP

No Kegiatan Jumlah Anggaran (Rp) Keterangan

t. Pembinaan Organisasi Kepemudaan 30.615.0q) APBD

Maros, O1

Kepala Bidang Pemberdayaan Pemuda, Kepala Seksi

Drs. H. ATO PATEWAI RISANDY

Pemuda,



*

PEUERIITTAII KAAI'PATTT UAROS

DIITAS KEPEMUDAAN DAIT OLIIHRAGA
Jl. Jend. Sudirman Kompleks Kantor Ehrpa.ti Maros , 9O511

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
labatan

: RISAIIIDY SIJOTRA FAHRY,S.STP,i/I.Si
: (epala Selsi Organisas3 Pemuda

Pihak

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: Drs. H. ATO PAl.fWAl
: (epala Bidarg Pemberdayaan pemuda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah s€perti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan- xeberhasiran dan kegagaran pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Maros, 01 Oktober 2020

Nama
Jabatan

Pihak Kedua

Kepala Bidarg Pemberdayaan pemuda ,

Drs. H. ATO PALEWAI

Pemuda,

STP,M.Si

Kepala



i."l



PERJAN'IAN I(T{ER'A PIRUBAHAN TAHUIT 2O2O

OPD XEPEMUDAAT{ DAiI OI.AHRAGA

No Kegiatan Jumlah Anggaran (Rp) Keterangan

NIHIL

Kepala Eidang Pengembangan Pemude ,

Maros,Ol Oktober 2020

lGpala Seksi lGwirausahaan,

A, S.Sos-, MSi. ROHAT{I, S.Pd

No Sasaran lndikator Kinerja Target

1.
Ters€lenggaranya Pelatihan

Keterampilan bagi Pemuda

Jumlah Pemuda Terampil Pada

Organisasi Pemuda
50 Orang



i;.' ':1

---

PEUERIITTAH KABI'PATEIT UAROS
DIITAS KEPEMI'DAAN DAN OLIIHRAGA

Jl. Jend. Sudirman Kompleks Kantor Bupati Maros , 9O5l I

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta b€rorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: ROHAItll, S.Pd

: Xepala Selci Kewirausahaan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: A- M.Y. (URItlLAWAtl, SSos., M.Si.
: (epala llidang Pengembarryan Pemuda

Pihak xedua

K€pala BidarB Pengembargan Pemuda,

Maros, 01 Oktober 2020

Pihak Pertama

tGpala Seksi lGwitiiusahaa n,

A, Y 5.Sos., M.5i. ROHANI, S.Pd

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

OPD KEPEMUDAAN DAN OTAHRAGA

No Sasaran lndikator Kinerja Target

7

Meningkatnya pelaksanaan
Ketatausahan dan Kepegawaian
Pada Lingkup Dinas Kepemudaan
dan Olahraga

Jumlah surat masuk yang
terdiposisi

350 surat

Jumlah surat keluar yang
terkirim

900 surat

Jumlah surat yang

terdistribusi
1200 surat

Jumlah kupon makan yang
tercetak da n terbayarkan

8800 kupon makan

Jumlah tamu yang dilayani 600 Orang

Jumlah surat masuk yang
terdiposisi

350 surat

Jumlah surat keluar yang
terkirim

900 surat

Pihak Kedua

Kepala Sub. Bagian Umum Asset dan
Kepegawaian,

qt',?

ARlANl, S.Sos

Maros, 01 Oktober 2020

Pihak Pertama

Pengelola Surat,

S.Sos



PEMTRINTAH KABTIPATEN MAROS

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jl. Jend. Sudirman Kompleks Kantor Bupati Maros , 9O511

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang terah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dariperjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Selanjutnya d isebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

Pihak Kedua

Kepala Sub. Bagian Umum Asset dan

Kepegawaian,

Maros, 01 Oktober 2020

Pihak Pertama

Pengelola Surat,

ARlANl, S.Sos HARNAW , S.Sos

: HARNAWATI, S.Sos
: Pengelola Surat

: AR|ANl, S.Sos.
: Kepala Sub. Bagian Umum Asset dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

OPD KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No Sasaran lndikator Kinerja Target

t.

Meningkatnya pela ksanaan
Ketatausahan dan Kepegawaian
Pada Lingkup Dinas Kepemudaan
dan Olahraga

Jumlah Kenaikan Gaji Berkala

Yang diusulkan
30 Usulan

Jumlah Kenaikan Pangkat
Yang diusulkan

20 Usulan

Jumlah Layanan pengelolaan
KP4

58 Orang

Jumlah pemrosesan
permintaan administrasi
kepegawaian

100 surat

DUK 1 Dokumen

Usulan Pensiun 2 Orang

Usulan Satyalencana 10 Orang

Pihak Kedua

Kepala Sub. Bagian Umum Asset dan
Kepegawaian,

Maros, 0L Oktober 2020

Pihak Pertama

Pengelola Kepegawaian,

qb{

ARIANl, S.Sos ,ur%*or,s,
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PEMIRINTAII KABIIPATEN MAROS

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jl. Jend. Sudirman Kompleks Kantor Bupati Maros , 9O511

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

J a batan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

ARlANl, S.Sos.

Kepala Sub. Bagian Umum Asset dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai rampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang terah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiran dan kegagaran pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan merakukan supervisi yang diperrukan serta akan merakukan evaruasi
terhadap capaian kinerja dariperjanjian ini dan mengambir tindakan yang diperrukan daram
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nama

J a batan

Maros, 01 Oktober 2020
Pihak Pertama

Pengelola Kepegawaian,

qh',f

ARIANl, S.Sos silTl H DIRAH, SE

: SITTI HADIRAH, SE

: PengelolaKepegawaian

Pihak Kedua

Kepala Sub. Bagian Umum Asset dan
l(epegawaian,



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

OPD KEPEMUDAAN DAN OIAHRAGA

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1

Meningkatnya pelaksanaan

Ketatausahan dan Kepegawaian
Pada Lingkup Dinas Kepemudaan
dan Olahraga

Jumlah Dokumen yang
dihasilkan

4 Dokumen

Jumlah SPPD dalam daerah
dalam propinsi yang
terlaksana

1-10 SPPD

Jumlah SPPD dalam daerah
luar propinsi yang terlaksana

8 SPPD

Jumlah Surat lzin, Surat Tugas
dan Surat Cuti yang terproses

300 surat

Dokumen SIMPEG yang

terpelihara
58 Dokumen

Penginputan SIMPEG

kedalam Aplikasi
1 Tahun

Jumlah Dokumen yang

dihasilkan
4 Dokumen

Pihak Kedua

Kepala Sub. Bagian Umum Asset dan

Kepegawaian,

ARIANl, S.Sos

Maros, 01. Oktober 2020

Pihak Pertama

Analisis Pengembangan SDM Aparatur,

ATI

q4



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

Pihak Kedua

Kepala Sub. Bagian Umum Asset dan
Kepegawaian,

DEWI NURHAYATI
Analisis Pengembangan SDM Aparatur

ARlANl, S.Sos.
(epala Sub. Bagian Umum Asset dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dariperjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Maros, 01 Oktober 2020

Pihak Pertama

Analisis Pentembangan SDM Aparatur,

ARlANl, S.Sos D NURHAYATI

PEMERINTATI KABUPATEN MAROS

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jl. Jend. Sudirman Kompleks Kantor Bupati Maros , 90511

;

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan
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PER'AH'IAN KINERJA PERUBA}IA'{ TAHUN 2@O

oPD xEPEMUDA TI OAI Ormneaa

No Srrrran Ittdikdor Kineria Target

1. Terlaksananya Pembinaan dan

Penyelenggaraan Kepramukaan (Apel

Akbar)

Jumlah Anggota Pramuka
Yang Mengikuti Kegiatan
Penyelenggaraan Pramuka

1.250 Orang

No Kegiatan Jumlah Anggaran (Rp) Keterangan

1. Pembinaan dan Penyelenggaraan
Kepramukaan (Apel Akbar)

97.600.000 APBD

Kepala Bidang Pengembangan Pemuda,

A. S.Sos., M.Si.

Maros,01 Oktober 2020

l(epala Seksi Kepramukaan,

_m#M.Si
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PEUERIIITAII IilUUPATEIT IiIAROS

DITAS I(EPEMIIDAAT DAIT OLITHRAGA
Jl. Jend. Sudirman lfunplets l(antor Bupa,ti Maros , 90511

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2A

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ASRI RAIAB S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Seksi lGpramukaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan
: A. M.Y. I(URNIAWAN, SSos., M.Si.
: lGpala Bi&ryPengembangan Pemuda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi-

Pihak Kedua

Kepala Bidang Pengembargan Pemuda,

Maros,0l Oktober 2O20

Pihak Pertama

lGpala Seksi Kepramukaan,

ffL/^
ASRI R/llAB J.Sos, M.SiA S.Sos., M.Si.
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PEUERIITTAII KABI'PATEIT UAROS
DITAS KEPTMUDAAN DAN OLIIHRAGA

Jl. Jend. Sudirman Kompleks Kantor Bupati Maros , 90511

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

: AND! DARMAIIIATI, SH.
: lGpala Seksi Xepemimpinan dan l(epeloporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

Nama
.labatan

A. M.Y. KURNIAWAN, SSos., M.Si.
l(epala Bidalg Pengembaqgan pemuda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan- Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi-

Pihak Kedua

Xepala BidarE Peruembargan pemuda,

Maros, 01 Oktober 2020
Pihak Pedama
Kepala Seksi (epemimpinan dan
Kepeloporan,

A. WAI{, S.Sos., M.Si. DARMAWAT',SH.



PERJAN'IAN KINER'A PERUBAHAN TAHUN 2O2O

OPD TEPEMUDAA'T DAN OIAHRAGA

No Sasaran lndikator l$neria Target

1.
Terlaksananya Pembinaan paskibraka

Tingkat Kabupaten
Jumlah Pemuda Yang Dilatih 5 Orang

No Kegiatan Jumlah Anggaran (Rp) (e{erangan

1. Pembinaan Paskibraka Tingkat 37.378.5m APBD

Kepala Bidary Pengembangaan pemuda,

A. S.Sos., M.Si.

Maros, Ol Oktober 202O

kpala Seksi l(epemimpinan dan
Iepebporan,

DARMAWATI, SH.

Kabupaten



ERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

OPD KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No Sasaran lndikator Kinerja Target

1.

Meningkatnya pelaksanaan

Ketatausahan dan Kepegawaian
Pada Lingkup Dinas Kepemudaan
dan Olahraga

Jumlah Barang lnventaris
Kendaraan Dinas Roda Dua

dan Roda Empat yang

terpelihara

14 Unit

48 Jenis Barang

Jumlah Barang lnventaris
Meubeleur

148 Jenis Barang

Penginputan LPSE, SIPBJ,

SIRUP.LKPP

1 Tahun

lnventarisasi BMD kedalam
KIB dan KIR

2 Dokumen

Kodefikasi BMD 148 Jenis Barang

Usulan Rencana Kebutuhan
Barang Milik Daerah

1 Usulan

Pihak Kedua

Kepala Sub. Bagian Umum Asset dan

Kepegawaian,

ARlANl, S.Sos

Maros, 01 Oktober 2020

Pihak Pertama

Penyusun Kebutuhan Barang lnventaris,

${ \t^-
IIHAM

Penghapusan Barang yang

terproses



PEMERINTNI KABUPATTN MAROS

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jl. Jend. Sudirman Kompleks Kantor Bupati Maros , 9O511

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

J a batan

Pihak Kedua

Kepala Sub. Bagian Umum Asset dan
Kepetawaian,

ITHAM
Penyusun Kebutuhan Barant lnventaris

ARlANl, S.Sos.

Kepala Sub. Bagian Umum Asset dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Maros, 01 Oktober 2020

Pihak Pertama

Penyusun Kebutuhan Barant lnventaris,

ARlANl, S.Sos ITHAM

Nama
Jabatan

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dariperjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

qh{



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

OPD KEPEMUDAAN DAN OTAHRAGA

No Sasaran lndikator Kinerja Target

L

Meningkatnya pelaksanaan

Ketatausahan dan Kepegawaian

Pada Lingkup Dinas Kepemudaan

dan Olahraga

Jumlah Barang lnventaris
yang tersimpan dan

terpelihara

148 Jenis Barang

Jumlah Barang lnventaris
Pakai Habis yang

terdistribusi

157 Jenis Barang

Nota Pesanan Barang yang

terproses
54 Jenis Barang

Penginputan Laporan

Persediaan Barang

1 Tahun

Laporan Penggunaan ATK 12 Laporan

Jumlah Barang lnventaris
yang tersimpan dan

terpelihara

148 Jenis Barang

Jumlah Barang lnventaris
Pakai Habis yang

terdistribusi

157 Jenis Barang

Pihak Kedua

Kepala Sub. Bagian Umum Asset dan

Kepegawaian,

Maros, 0l Oktober 2020

Pihak Pertama

Pengelola Pemanfaatan Barang Milik
Daerah,

h'r nl
ARIANI, S.SOS ZAINAL
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PEMERINTNI KABUPATEN MAROS

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jl. Jend. Sudirman Kompleks Kantor Bupati Maros , 9051 I

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

ARlANl, S.Sos.

Kepala Sub. Bagian Umum Asset dan Kepegawaian

Nama

Jabatan

Nama
Jabatan

Pihak Kedua

Kepala Sub. Bagian Umum Asset dan

Kepegawaian,

ZAINAT
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dariperjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Maros, 01 Oktober 2020

Pihak Pertama

Pengelola Pemanfaatan Barang Milik
Daerah,

ARlANl, S.Sos ZAINAI.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

${ c



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

OPD KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No Sasaran lndikator Kinerja Target

1

Terlaksananya Analisa Dokumen
Perencanaan, Penganggaran dan
Pelaporan

Jumlah Analisa Dokumen
Renstra

1 Dokumen

Jumlah Analisa Dokumen
Renja

1 Dokumen

Jumlah Analisa Dokumen LKj L Dokumen

Jumlah Analisa Dokumen
RKA/DPA

4 Dokumen

Jumlah Analisa Dokumen
Laporan Rencana Kerja

4 Dokumen

Jumlah Analisa Dokumen
Standar Operasional

l Dokumen

Jumlah Analisa Dokumen
Kerangka Acuan Kerja

1 Dokumen

Pihak Kedua

Kepala Sub. Bagian Perencanaan dan
Pelaporan,

stTTt RAMLAH, SE, MM.

Maros,01 Oktober 2020

Pihak Pertama

Analisis Akuntabilitas Kinerja Aparatur,

MUHAMMAD R!FA!
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PEMERINTATI I(ABUPATEN MAROS

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAIIRAGA
Jl. Jend. Sudirman Kompleks Kantor Bupati Maros , 90511

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

MUHAMMAD RIFAI

Analisis Akuntabilitas Kinerja Aparatur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SITTI RAMIAH, SE, MM'

,rir,.t : Kepala Sub. Bagian Perencanaan dan Pelaporan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak pertama ber.janji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangk" m"ntapai target kinerja iangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen ;r;;..". *eberhasilan dan kegagalan pencapaian target

t inerla t"rs"but menjadi tanggung jawab kami'

Pihak kedua akan melakukan supeNisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kineria tt;';;;:;;''; 
'ni 

da'n mengambil tindakan vang diperlukan dalam

,.ngk" p"rU"tian penghargaan dan sanksi'

Pihak Kedua

Kepala Sub' BaBian Perencanaan dan

Maros, 01 Oktober 2020

Pihak Pertama

Analisis Akuntabilitas Kineria Aparatur'

PelaPoran,

SITTT RAMLAH, SE, MM'
M AMMAD RIIAI



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

OPD KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No Sasaran lndikator Kinerja Target

1.

Tersedianya Dokumen
Perencanaan, Penganggaran dan
Pelaporan

iumlah Dokumen Renstra L Dokumen

Jumlah Dokumen Renja 1 Dokumen

Jumlah Dokumen LKJ L Dokumen

Jumlah Dokumen RKA/DPA 4 Dokumen

Jumlah Dokumen Laporan
Rencana Kerja

4 Dokumen

Jumlah Dokumen Rencana
Aksi L Dokumen

Jumlah Dokumen SPJ 2 Dokumen

Jumlah Dokumen Kerangka
Acuan Kerja

1 Dokumen

Pihak Kedua

Kepala Sub. Bagian Perencanaan dan
Pelaporan,

SITTI RAMLAH, SE, MM.

Maros,01 Oktober 2020

Pihak Pertama

Penyusun Rencana Kegiatan
Anggaran,

Dan

RATNA DEW! BTE HJ. ABDUT RASYAD,
A.Md. tog

ae



PEMERINTAI{ KABIIPATEN MAROS

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jl. Jend. Sudirman KomPleks Kantor BuPati Maros ' 9O51 1

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewu.iudkan manajemen pemerintahan Yang

akuntabel serta berorentasi pada hasil' kami yang bertanda tangan

Nama : RATNA DEWI BTE HJ' ABDUL RASYAD' A'Md' Log

Jabatan : Penyusun Rencana Kegiatan Anggaran

efektif, transParan dan

dibawah ini

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

SITTI RAMTAH, SE, MM.
Kepala Sub. Bagian Perencanaan dan Pelaporan

Pihak Kedua

Kepala Sub. Bagian Perencanaan dan

Pelaporan,

Maros, 01 Oktober 2020

Pihak Pertama

Penyusun Rencana

Anggaran,
Kegiatan Dan

RATNA DEWI BTE

A.Md. tog
SITTI RAM SE, MM. HJ. ABDUL RASYAD,

Nama
Jabatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



PERJANJTAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

OPD KEPEMUDAAN DAN OIAHRAGA

No Sasaran lndikator Kinerja Target

1..

Terlaksananya Dokumen
Perencanaan, Penganggaran dan
Pelaporan Yang Dianalisa

Jumlah Analisa Dokumen
Renstra

L Dokumen

Jumlah Analisa Dokumen
LPPD

l- Dokumen

Jumlah Analisa Dokumen
LAPKIN

1. Dokumen

Jumlah Analisa Dokumen
Data GAP

l Dokumen

Jumlah Analisa Dokumen SOP l Dokumen

Jumlah Analisa Data SIPOR 2 Dokumen

Jumlah Analisa Dokumen
Rencana Aksi

l Dokumen

Pihak Kedua

Kepala Sub. Bagian Perencanaan dan

Pelaporan,

SITTI sE, MM.

Maros,01 Oktober 2020

Pihak Pertama

Penyusun Rencana
Anggaran,

Kegiatan Dan

$$,""\
NASRA HAMID



PEMERINTAII KABIIPATEN MAROS

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jl. Jend. Sudirman Kompleks Kantor Bupati Maros , 9O5l I

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan dan

akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Pihak Kedua

Kepala Sub. Bagian Perencanaan dan
Pelaporan,

SITTI RAMTAH, SE, MM.
Kepala Sub. Bagian Perencanaan dan pelaporan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Maros, 01 Oktober 2020

Pihak Pertama

Penyusun Rencana Xegiatan
Anggaran,

Dan

$t-
SITTI RAMTAH, SE, MM. NASRA HAMID

Nama : NASRA HAMID
Jabatan : Penyusun Rencana Kegiatan Anggaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Nama
Jabatan



PERJANJIAN K!NERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

OPD KEPEMUDAAN DAN OTAHRAGA

No Sasaran lndikator Kinerja Target

I Terlaksananya Pelayanan dan
Penatausahaan Keua nga n

Jumlah Pengajuan,
Pengujian dan Pembayaran

276 Laporan

Jumlah Penerimaan dan
Pengeluaran

430 Laporan

Jumlah SPJ 2765P)

Jumah Laporan
Keuangan

12 Laporan

Jumlah Laporan
Realisasi Anggaran (LRA)

2 Laporan

Pihak Kedua

Kepala Sub. Bagian Keuangan,

Maros,0l Oktober 2020

Pihak Pertama

Penata Laporan Keuangan,

W
NURLAILA S. Kom.
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PEMERINTNI I{ABUPATEN MAROS

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLNIRAGA
Jl. Jend. Sudirman Kompleks Kantor Bupati Maros , 9O511

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

NURLAITA S. Kom.
Penata Laporan Keuangan

NURLINA, SE.

Kepala Sub. Bagian Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Kepala Sub. Bagian Keuantan,

Maros, 01 Oktober 2020

Pihak Pertama

Penata Laporan Keuantan,

ffi
tINA, E NURIAILA S. Kom.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

OPD KEPEMUDAAN DAN OTAHRAGA

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1. Laporan Keuangan

Jumlah Data Keuangan 408 Data

Jumlah Seluruh
Penerimaan Dana,

Pengeluaran Belanja
dan Pajak

408 Transaksi

Jumlah Seluruh
Transaksi Tunai dan

Non Tunai pada SIPKD

408 Transaksi

Jumlah Laporan
Realisasi Anggaran dan
Belanja Modal

12 Laporan

Pihak Kedua

Kepala Sub. Bagian Keuantan,

NA,

Maros, 01 Oktober 2020

Pihak Pertama

Pengelola data,

NUR



PEMERINTAH KABUPATTN MAROS

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jl. Jend. Sudirman Kompleks Kantor Bupati Maros , 9O511

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NURLINA, SE.

Kepala Sub. Bagian Keuantan

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua

Kepala Sub. Bagian Keuangan,

Maros, 01 Oktober 2020

Pihak Pertama

Pengelola data,

ENURtINA, NUR N

: NUR IWAN
: Pengelola data

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



PERJANJlAN KTNERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

OPD KEPEMUDAAN DAN OTAHRAGA

No Sasaran lndikator Kinerja Target

1. Laporan Keuangan

Jumlah permintaan SPD Sura 101 Permintaan keuanagan

Jumlah SPP dan SPM 101 SPP dan SPM

Jumlah pertanggung
jawaban (SPJ), belanja GU, TU,

dan LS
450 SPJ

Jumlah transaksitunai
dan Non tunai
Jumlah transaksi tunai

405 Transaksi

Pihak Kedua

Kepala Sub. Bagian Keuangan,

Maros, 0l Oktober 2020

Pihak Pertama

Bendahara Pengeluaran,

sE.



PEMERINTAH KABUPATEN MAROS

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jl. Jend. Sudirmal Kompleks Kantor Bupati Maros , 90511

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

IRMAYANTI, SE.

Bendahara Pengeluaran

NURtINA, SE.

Kepala Sub. Bagian Keuantan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Kepala Sub. Batian Keuangan,

Maros, 01 Oktober 2020

Pihak Pertama

Bendahara Pengeluaran,

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

NURLINA,

rtu
{uavnlrrr, se.



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

OPD KEPEMUDAAN DAN OTAHRAGA

No Sasaran lndikator Kinerja Target

1
Terlaksananya Pelatihan
Keterampilan bagi pemuda

Jumlah surat permohonan
kerjasama piha k terkait

5 Surat

Jumlah surat permintaan
peserta pelatihan

15 Surat

Jumlah peserta yang akan
mengikuti pelatihan 32 Pemuda

Jumlah formulir pendaftaran
pelatihan 32 Lembar

Jumlah surat pernyataan
peserta pelatihan 32 Lembar

Jumlah surat izin dari
orangtua peserta pelatihan 32 Lembar

Jumlah SK kegiatan 2 Dokumen

Jumlah SPJ kegiatan 2 Dokumen

Jumlah KAK 2 Dokumen

Jumlah kelompok wirausaha
muda

L4 Kecamatan

Pihak Kedua

Kepala Sub. Bagian Perencanaan dan

Pelaporan,

Maros, 01 Oktober 2020

Pihak Pertama

Penyusun Rencana Kegiatan dan
Anggaran,

-,

ROHANI, S.Pd HJ. SUMARNI. M,S.A.B



PTMERINTNI KABUPATEN MAROS

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jl. Jend. Sudirman Kompleks Kantor Bupati Maros , 9O5l I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

HJ. SUMARNI. M,S.A.B
Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran

Nama
Jabatan

ROHANI, S.Pd

Kepala Seksi Kewirausahaan

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Kepala Sub. Batian Perencanaan dan
Pelaporan,

Maros, 01 Oktober 2020

Pihak Pertama

Penyusun Rencana Ketiatan dan
Anggaran,

ROHA , s.Pd HJ. SUMARNI. M,S.A.B

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

M



PERJANJlAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

OPD KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No Sasaran lndikator Kinerja Target

1.

TerlaksananYa Pengelolaan
Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Gaji ASN Pada

Jumlah Surat 14 permintaan
SPD Gaii permintaan SPD Gaii

Bulanan, gaii 13, gaiiTHR

L4 permintaan
SPD Gaii

Jumlah SPP dan SPM Gaji 14 SPP dan SPM

Jumlah SSP paiak PPh t4
menginput dan 21E-Billing
pajak

14 SSP

input Laporan SPT 58 ASN 58 ASN

Pihak Kedua

Kepala Sub. Bagian Keuangan,

RLINA,

Maros, 01 Oktober 2020

Pihak Pertama

Pengelola Gaji,

SAHRU HAMZAH, SIP.



PIMIRINTAH KABUPATEN MAROS

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jl. Jend. Sudirman Kompleks Kantor Bupati Maros , 9O51 1

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

Na ma
Ja batan

Selanjutnya d isebut Pihak Pertama

SAHRUT HAMZAH, SIP.
Pengelola Gaji

NURTINA, SE.

Kepala Sub. Bagian Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Kepala Sub. Bagian Keuangan,

Maros, 01 Oktober 2020

Pihak Pertama

Pengelola Gaji,

R NA, E

rM
sAHRut(,ils2qs, 51P.

PERJANJIAN K!NERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

OPD KEPEMUDAAN DAN OIAHRAGA

No Sasaran lndikator Kinerja Target

L,
Terlaksananya Pelatihan
Keterampilan bagi pemuda

Melakukan pendataan

kewirausahaan
14 kecamatan

Mengolah data,
mengorganisasikan data
pemuda berdasarkan
kelompok usaha

14 kecamatan

Melakukan pendataan calon
peserta pelatihan 14 kecamatan

Meregistrasi calon peserta
pelatihan 32 pemuda

Menyeleksi berkas calon
peserta pelatihan 32 berkas

Pihak Kedua

Kepala Sub. Bagian Perencanaan dan

Pelaporan,

ROHANI, S.Pd

Maros, 01 Oktober 2020

Pihak Pertama

Pengelola data,

MUHAMMAD KASIM
F



PTMERINTNI XABUPATEN MAROS

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAIIRAGA
Jl. Jend. Sudirman Kompleks Kantor Bupati Maros , 90511

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

: ROHANI, S.Pd
: Kepala Seksi Kewirausahaan

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Kepala Sub. Bagian Perencanaan dan
Pelaporan,

Maros, 01 Oktober 2020

Pihak Pertama

Pengelola data,

ROHANt, s.Pd MUHAMMAD KASIM

N ama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: MUHAMMAD KASIM
: Pengelola data



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

OPD KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1

Meningkatnya Pelaksanaan rencana
penyusunan kegiatan dan anggaran pada
seksi Sumberdaya dan Kapasitas Pemuda

Mengetik SK Kegiatan

Mengetik KAK Kegiatan

Mengetik Surat Keluar ke OSIS

SMA,SMK,MA se Kab.Maros

Tersedianya perlengkapan

Kegiatan Sosialisasi Narkoba dan

Peningkatan Wawasan Kebangsaan

Membuat laporan kegiatan

Sosialisasi Narkoba dan

Peningkatan Wawasan Kebangsann

2 dokumen

2 dokumen

52 Surat

2 Kegiatan

2Kegiatan

Pihak Kedua

Kepala Seksi Sumberdaya dan Kapasitas

Pemuda,

Maros, 0L Oktober 2020

Pihak Pertama

Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran,

rv
SULFIAYI,S.Pd



PEMERINTAII I(ABUPATEN MAROS

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jl. Jend. Sudirman Kompleks Kantor Bupati Maros, Kode Pos 90511

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewu.iudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

Sela njutnya disebut Pihak Pertama

N ama
Jabatan

Pihak Kedua

Kepala Seksi Sumberdaya dan Kapasitas

Pemuda,

HJ.BUANA,SE

Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran

SULFIATI,S.Pd

Kepala Seksi Sumberdaya dan Kapasitas pemuda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dariperjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Maros, 01 Oktober 2020

Pihak Pertama

Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran,

SUTFI Tt,s.Pd .BUANA,SE



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

OPD KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

TargetIndikator KinerjaNo Sasaran

52 organisaasi

350 orang

110 Surat

s2 osrs

Jumlah Anggota OSIS yang

diusulkan mengikuti Kegiatan

Sosialisasi Narkoba

Jumlah OSIS yang akan mengikuti

kegiatan Peningkatan Wawasan

Kebangsaan

Jumlah Surat Keluar kesekolah

SMA,SMK,MA se Kab.Maros ( 2

Kegiatan)

Membuat Laporan Kegiatan

Pengelolaan data

1 Meningkatnya pelaksanaan pengelolaan data

pada Seksi Sumberdaya dan Kapasitas

Pemuda

Pihak Kedua

Kepala Seksi Sumberdaya dan Kapasitas

Pemuda,

Maros, 0L Oktober 2020

Pihak Pertama

Pengelola Data,

rrv
SULFI)ATI,S.Pd AKSYAR



*

PEMERINTNI KABIIPATTN MAROS

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAIIRAGA
Jl. Jend. Sudirman Kompleks Kantor Bupati Maros, Kode Pos 9O511

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

AKSYAR

Pengelola Data

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

SUtFlATl, Spd

Kepala Seksi Sumberdaya dan kapasitas Pemuda

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan tarSet kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung.lawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dariperjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Kepala Seksi Sumberdaya dan Kapasitas

Pemuda,

SULFIATI,S.Pd AKSYAR

Maros, 01 Oktober 2020

Pihak Pertama

Pentelola Data,

/!L



PERJANJlAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

OPD KEPEMUDAAN DAN OTAHRAGA

No Sasaran lndikator Klnerja Target

1.

Meningkatnya Pembinaan Paskibraka

Tingkat Daerah

Jumlah Pedoman Pelaksanaan

Kegiatan yang dihasllkan

1 Dokumen

Jumlah undangan Sekolah Yang

akan mengikuti seleksi Calon

Paskibraka Tingkat Daerah Yang

siapkan

135 lebar surat untuk

45 sekolah sekab.

Maros (130 peserta)

Jumlah Undangan raPat ke instansi

terkait untuk melakukan koordinasi

9 rangkap surat (18

lembar)

Jumlah Rekomendasi dari sekolah

yang diterima

130 rekomendasi

Jumlah Sprint dari lnstansi terkait
35 orang

rapat koordinasi yang dilaksanakan
1 kegiatan

Jumlah SK Kegiatan yang terbit 2sk

Perlengkapan kegiatan dan

perawatan anggota paskibraka yang

disiapkan

- 1 kegiatan

Jumlah spanduk kegiatan
5 lembar

Jumlah KAK Kegiatan
1 dokumen

Jumlah SPJ kegiatan
1 dokumen

Pihak Kedua

Kepala Seksi Kepemimpinan
Dan Kepeloporan

Maros, 01 Oktober 2020

Pihak Pertama

Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran,

o-

wATl, sH FARIDHA SJAM
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PTMERINTAH KABUPATTN MAROS

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jl. Jend. Sudirman Kompleks Kantor Bupati Maros , 9O511

PERJANJlAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Pihak Kedua

Kepala Seksi Kepemimpinan
Dan Kepeloporan ..

FARIDHA SJAM
Penyusun Rencana l(egiatan dan Anggaran

DARMAWATI, SH

Kepala Seksi Kepemimpinan dan Kepeloporan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dariperjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Maros, 01 Oktober 2020

Pihak Pertama

Penyusun Rencana Ketiatan dan Anggaran,

d4t"t b
D MAWATI, SH FARIDHA SJAM

Nama

Jabatan

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

OPD KEPEMUDAAN DAN O]AHRAGA

Targetlndikator KineriaNo Sasaran

45 rangkap surat

(135lembar)
Jumlah Data undangan seleksi

yang diedarkan

9 rangkaP surat (18

lembar)
Jumlah data Undangan raPat ke

instansi terkait Yang diedarkan

130 berkasMelakukan registrasi calon

paskibraka

130 calon Paskibraka

Mengolah data,

mengorganisasikan data calon

paskibraka berdasarkan ienis

kelamin
46 data tim
paskibraka (Pelatih,

pendamPing, danuP,

danPas, PengaPit,

medis, tenaga

spiritual dan Panitia )

Jumlah Data Personil Tim

Paskibraka dari DisPora dan

instansi terkait

130 berkasJumlah berkas calon Paskibraka

yang diseleksi

1 dokumen/buku
calon Paskibraka Yang lulus

seleksiJumlah Data Peserta

1 kegiatan
Jumlah

kegiatan

anggota

disiaPkan

dan Perawatan

paskibraka Yang

data PerlengkaPan

Meningkatnya Pembinaan Paskibraka

Tingkat Daerah
1.

Pihak Kedua

Kepala Seksi KePemimPinan

Dan

Maros,0l Oktober 2020

Pihak Pertama

Pengelola data,

ATl, sH
MUHAMMAD SALEH' SE



PERJANJIAN KlNERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

MUHAMMAD SALEH, SE

Pengelola data

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Selanjutnya d isebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

Pihak Kedua

Kepala Seksi Kepemimpinan
Dan Kepeloporan,

DARMAWATI, SH

Xepala Seksi KEPEMIMPIIIIAN DAN KEPETOPORAN

Maros, 01 Oktober 2020

Pihak Pertama

Pengelola data,

WATI, SH MUHAMMAD SALEH, SE

PEMERINTNI KABUPATEN MAROS

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jl. Jend. Sudirman Kompleks Kantor Bupati Maros , 9O511



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

OPD KEPEMUDAAN DAN OTAHRAGA

No. Sasaran !ndikator Kinerja Target

1. Meningkatnya Pembinaan Organisasi

Kemasyarakatan Pemuda (OKP)

Jumlah OKP yang

mendapatkan pembinaan
10 (oKP)

Jumlah Pemuda yang

mendapatkan pembinaan

30 orang

Jumlah Kamar

(penginapan)

9 kamar (ranjang

susun)

Jumlah gedung l- unit

Jumlah Makan Minum 266 dos (3 hari)

Jumlah Kostum Panitia

dan Peserta

37 lembar

Jumlah SPj kegiatan l dokumen

Meningkatnya Ketahanan Nasional

Pemuda yang Berwawasan Nusantara

dalam Jambore Pemuda lndonesia

(JPr)

Jumlah pemuda hasil

seleksi tingkat kabupaten

1 Pemuda Potensial

(berketrampilan)

Pihak Kedua

Kepala Seksi

RISANDY , s.srP, M.si

Maros, 01 Oktober 2020

Pihak Pertama

Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran,

*

ANI, SE

2.

L



PEMERINTAH KABUPATEN MAROS

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jl. Jend. Sudirman Kompleks Kantor Bupati Maros , 9O511

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Na ma

Jabatan

HAFSARIYANI, SE

Penyusun Rencana Ketiatan dan Anggaran

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dariperjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Kepala Seksi

Maros, 01 Oktober 2020

Pihak Pertama

ntsa muda, Peny un Rencana Ketiatan dan Angtaran,

L

RISANDY SUCIT A , s.sTP, M.Si. HAFSARI ANI, SE

: RISANDY SUCITRA FAHRY, S.STP, M.Si.
: Kepala Seksi Organisasi Pemuda



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

OPD KEPEMUDAAN DAN OTAHRAGA

No. Sasaran lndikator Kinerja Target

1.. Meningkatnya Pembinaan Organisasi

Kemasyarakatan Pemuda (OKP)

Jumlah OKP yang

mendapatkan pembinaan
10 (oKP)

Jumlah Pemuda yang

mendapatkan pembinaan

30 orang

Jumlah undangan ke OKP

yang akan mengikuti

seminar kepemudaan

1s (oKP)

Jumlah Undangan

Narasumber/ instruktur/
moderator/ pembawa

acara

10 orang

Jumlah spanduk kegiatan 8lembar

Jumlah dokumentasi 45lembar

2 Meningkatnya Ketahanan Nasional

Pemuda yang Berwawasan Nusantara

dalam Jambore Pemuda lndonesia

(JPr)

Jumlah pemuda hasil

seleksi tingkat kabupaten

L Pemuda Potensial

(berketrampilan)

Pihak Kedua

Kepala Seksi

RISANDY

Pemuda

s.sTP, M.Si.

Maros, 01 Oktober 2020

Pihak Pertama

Pengelola Data,

MUHAM RISAL, S.Sos



PEMERINTA}I KABI'PATEN MAROS

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jl. Jend. Sudirman Kompleks Kantor Bupati Maros , 9O511

PERJANJlAN K!NERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Na ma
Jabatan

MUHAMMAD RISAL S.Sos

Pengelola Data

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Maros, 01 Oktober 2020

Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

Pihak Xedua

Kepala Seksi

RISANDY SUCITRA FAHRY, S.STP, M.Si.
Kepala Seksi Organisasi Pemuda

nt Pemuda P

a

RISANDY S RA RY, S.STP, M.Si. MUHA D RISAL, S.Sos

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian klnerja dariperjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

OPD KEPEMUDAAN DAN OTAHRAGA

No Sasaran lndikator Kinerja Target

1

Terlaksananya Pembinaan
dan PenyelenggaraanKegiatan
Kepramukaan

Jumlah data Gugus Depan 14 Kecamatan

Jumlah Data Satuan Karya
(sAKA)

11 SAKA

Jumlah data yang diarsipkan 14 Dokumen

Kepala Seksi Kepramukaan,
Maros, )1 Oktober 2020

Pengelola Data,

fuL
ASRI RAIAB, $.Sos, M.Si.



PEMERINTATI KABUPATEN MAROS

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jl. Jend. Sudirman Kompleks Kantor Bupati Maros , 90511

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

N ama

Jabatan

Na ma
Jabatan

ASMAWATY
Pengelola Data

ASRI RAJAB, S.Sos, M.Si
Kepala Seksi Kepramukaan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Kepala Seksi Kepramukaan,

Maros, 01 Oktober 2020

Pihak Pertama

Pengelola Data,

ASRI A ASMAW

Selanjutnya disebut Pihak Pertama



PEMERINTATI KABUPATEN MAROS

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jl. Jend. Sudirman Kompleks Kantor Bupati Maros , 9O51 1

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Ja batan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

SAFRULLAH, S.Sos

Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran

Nama
Jabatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Kepala Seksi Kepramukaan,

Maros, 01 Oktober 2020
Pihak Pertama

Penyusun Rencana Kegiatan dan
Angta ran

ASRI s, M.Si.
, S.Sos.

: ASRI RAJAB, S.Sos, M.Si
: Kepala Seksi Kepramukaan



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

OPD KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No Sasaran lndikator Kinerja Target

1.

Terlaksananya Pembinaan
dan Penyelenggaraan Kegiatan
Kepramukaan

Jumlah KAK kegiatan 1 Dokumen

Jumlah SOP Kegiatan 1 Dokumen

Jumlah SK Kegiatan 1 Dokumen

Jumlah SPJ Kegiatan L Dokumen

Jumlah Laporan Hasil Kegiatan 1 Dokumen

Kepala Seksi Kepramukaan,
Maros, 01 Oktober 2020

Penyusun Rencana Kegiatan dan
Anggaran,

S.Sos
ff^1"

ASR! R-AJAB, S.$os, M.Si.



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

OPD KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

No Sasaran lndikator Kinerja Target

1

Meningkatnya pelaksa naan

pengelolaan data pada Seksi

Kreativitas Pemuda

Jumlah anggota Tim Korsik

yang aktif
37 orang

Jumlah alat Korsik 32 alat

Pemeliharaan alat-alat Korsik 32 alat

Membuat laporan

pengelolaan data
l dokumen

Kepala Sub. Bagian Perencanaan dan

Pelaporan,

4'
WALIUDDIN AKS

Maros,01 Oktober 2020

Pengelola data,

TAUFIQ SALAM



PEMERINTNI I{ABUPATEN MAROS

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jl. Jend. Sudirmal Kompleks Kantor Bupati Maros ' 90511

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif' transparan dan akuntabel serta

berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

TAUFIQ SATAM

Pengelola data

WATIUDDIN HItAL, AKS

Kepala Seksi Kreativitas Pemuda
Nama

Jabatan

selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Kepala Sub, Bagian Perencanaan dan
Pelaporan,

WALIUDDI tAT, AKS

\./

Maros, 01 Oktober 2020

Pihak Pertama

Pengelola data,

TAUFIQ SATAM



Jasmani dan Rohani,
Olahraga Rekreasi,
Olahraga Tradisional,
dan Olahraga bagi
Anggota Korps ASN.
Jumlah Surat
Permintaan Juri / Wasit
Kegiatan
Penyelenggaraan
Olahraga Kesegaran
Jasmani dan Rohani,
Olahraga Rekreasi,
Olahraga Tradisional,
dan Olahraga bagi
Anggota Korps ASN.

- 38 Surat

Kasubid Olahraga Rekreasi
Maros, 01 Oktober 2020

Penyusun Bahan Informasi

DARMAWATI, S.AG

lilb
HJ.RISMAYANI, SE



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

OPD KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

NO Sasaran Indikator Kerja Target

I Meningkatnya Partisipasi dan
Pemberdayaan Olahraga
Kesegaran Jasmani dan
Rohani, Olahraga Rekreasi,
Olahraga Tradisional, dan
Olahraga bagi Anggota Korps
ASN.

- Jumlah KAK Kegiatan
Penyelenggaraan
Olahraga Kesegaran
Jasmani dan Rohani,
Olahraga Rekreasi,
Olahraga Tradisional,
dan Olahraga bagi
Anggota Korps ASN.

- Jumlah Surat
Pertanggungjawaban
(SPJ) Kegiatan
Penyelenggaraan
Olahraga Kesegaran
Jasmani dan Rohani,
Olahraga Rekreasi,
Olahraga Tradisional,
dan Olahraga bagi
Anggota Korps ASN.

- Jumlah Surat
permintaan Peserta
Kegiatan
Penyelenggaraan
Olahraga Kesegaran
Jasmani dan Rohani,
Olahraga Rekreasi,
Olahraga Tradisional,
dan Olahraga bagi
Anggota Korps ASN.

- Jumlah Peserta yang
mengikuti Kegiatan
Penyelenggaraan
Olahraga Kesegaran
Jasmani dan Rohani,
Olahraga Rekreasi,
Olahraga Tradisional,
dan Olahraga bagi
Anggota Korps ASN.

- Jumlah Formulir
Kegiatan
Penyelenggaraan

- 23 Dokumen

- 23 Dokumen

- 84 Surat

- 522 Orang

- 225 Lembar



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

DalamrangkamewujudkanmanajemenpemerintahyangEfektif,transparandanakrrntabel
;;;;;;;.i pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

PEMERINTAH KABUPATEN ITIAROS

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jl. Jend. Sudirman Komp. Kantor Bupati Maros Gd. D Lt. ll Telp. 041 1-372322 Maros, 90511

Email : dispori@maroskab.go.id

: DARMAWATI, S.AG

: Penyusun Bahan Informasi
Nama
.labatan

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

: HJ.RISMAYANI' SE

: Kasubid Olahraga Rekreasi

Pihak Kedua
Kasubid Olahraga Rekreast

IIJ.RISMAYANI' SE

Maros, 01 Oktober 2020

Pihak Pertama
Penyusun Bahan Informast

DARMAWATI,S.AG

Selaku atasan pihak Pertama. selanjutnya diseb* Ll*^ftLg seharusnya sesuai lampiran

iln* ;"*, " E,i 
*: I Ifl ff #ll *ff-;,l$T;if ffi"?j*' ;"1*;*n- ;lt

:i?ilJl}'il*'T-'ffi?:" ;J#il; -ieberhasiran'c

iil?kT:'ffi :li{ilL1".ffi ',k*r;xr,i'rh*t,uf}:i,ffititffi
terhadap capaian kinerla^oTon 

dun sunk.i.
rangka Pemberian Penghatga'

Website : www,maroskab,qo.id

lev



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

OPD KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

NO Sasaran
Indikator Kerja
Jumlah/Hasil

Target

1 Terselenggaranya Kegiatan
Partisipasi dan PemberdaYaan

Pekan Olahraga antar Pelajar.

- Jumlah KAK Kegiatan
Penyelenggaraarr
Pekan Olahraga antar
Pelajar.

- Jumlah Surat
Pertanggungjawaban
(SPJ) Kegiatan Pekan

Olahraga antar Pelaj ar.

- Jumlah Surat
permintaan Peserta
Kegiatan Pekan
Olahraga antar Pelaj ar.

- Jumlah Peserta yang
mengikuti Kegiatan
Pekan Olahraga antar
Pelajar.

- Jumlah Formulir
Kegiatan Pekan
Olahraga antar Pelajar.

- Jumlah Surat
Permintaan Juri / Wasit
Kegiatan
Penyelenggaraafi
Pekan Olahraga antar
Pelajar.

- Jumlah Surat Izin dari
Orang tua dan Sekolah
Kegiatan Pekan
Olahraga antar Pelaf ar.

- 1 Dokumen

- l Dokumen

- 3 Surat

- 42Orang

- 3 Lembar

- 0 Surat

- 84 Surat

Kasubid Olahraga Pendidikan
Maros, 0l Oktober 2020
Penyusun Bahan Informasi

ANDI TOAHA, S.Sos HARYANTO



PEMER TTAH KABUPATEN TAROS

DINAS KEPETIUDAAN DAN OLAHRAGA
Jl. Jend. Sudirman Komp. Kantor Bupati Marm Cd. D Lt. ll Telp. Ml 1-37822 Maros, 90511

Website : www.maroskab.qo.id Email : dispori@maroskab.go.irl

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang Efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda langan dibawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

:EARYANTO
: Penyusun Bahan Informasi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalarn rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalarn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukal dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Maros, 01 Oktober 2020

Selanjutnya disebut pihak pertama

: AIIDI MARIAhiI TOAIIA,S.Sos
: Kasubid Olahraga Pendidikan

Pihek Kedua
Kasubid Olehragl Pendidiken

Pihak Pertama
Penyusun Bahan Informesi

HARYANTOANDI TOAHA,S.Sos

PER'ANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O



PERJAI\JIAN KINERJA PERUBAIIAN TAHUN 2O2O

OPD KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

NO Sasaran
Indikator Kerja
Jumlah/Hasil

Target

1 Terselenggaranya Kegiatan
Panisipasi dan Pemberdayaan
Pekan Olahraga antar Pelajar.

- Jumlah KAK Kegiatan
Penyelenggaraan
Pekan Olahraga antar
Pelajar.

- Jumlah Surat
Pertanggungjawaban
(SPJ) Kegiatan Pekan
Olahraga antar Pelaj ar.

- Jumlah Surat
permintaan Peserta
Kegiatan Pekan
Olahraga antar Pelaj ar.

- Jumlah Formulir
Kegiatan Pekan
Olahraga antar Pelaj ar.

- Jumlah Surat Izin dari
Orang tua dan Sekolah
Kegiatan Pekan
Olahraga antar Pelaj ar.

- I Dokumen

- I Dokumen

- 3 Surat

- 3 Lembar

- 84 Surat

2020
Kasubid Olahraga Pendidikan

ANDI TOAHA,S.SoS

Maros, 01 Oktober

Pengelola Data

fr^
M. IMRAN, S.Sos



PEMERINTAH KABUPATEN MAROS

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jl. Jend. Sudirman Komp. Kantor Bupati Maros Gd. D Lt. ll Telp. 0411-372322 Maros, 90511

Website : www.maroskab.qo.id Email : dispori@maroskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang Efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

: M.IMRAN, S.Sos

: Pengelola Data

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencaniuul. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Maros, 01 Oktober 2020

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: AIIDI MARIANI TOAHA,S.Sos
: Kasubid Olahraga Pendidikan

Pihak Kedua
Kasubid Olahraga Pendidikan

ANDI TOAHA,S.SoS

Pihak Pertama
Pengelola Data

M. IMRAN, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

OPD KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Olahraga
Maros,

Pengelola Data
2020

Kabid Pembudayaan

0"*

NO Sasaran Indikator Kerja Target

I Meningkatnya Partisipasi dan
Pemberdayaan Olahraga Usia Dini
dan Lembaga Pemasyarakatan (LP).

- Membuat KAK Kegiatan
Penyelenggaraan Olahraga
Usia Dini Dan Lembaga
Pemasyarakatan (LP).

- Membuat Surat
Pertanggungiawaban (SPJ)
Kegiatan Penyelenggaraan
Olahraga Usia Dini Dan
Lembaga Pemasyarakatan
(LP).

- Membuat Surat permintaan
Peserta Kegiatan
Penyelenggaraan Olahraga
Usia Dini Dan Lembaga
Pemasyarakatan (LP).

- Membuat Formulir
Kegiatan Penyelenggaraan
Olahraga Usia Dini Dan
Lembaga Pemasyarakatan
(LP).

- Membuat Surat Permintaan
Juri / Wasit Kegiatan
Penyelenggaraan Olahraga
Usia Dini Dan Lembaga
Pemasyarakatan (LP).

- Membuat Surat Tugas
Kegiatan Penyelenggaraan
Olahraga Usia Dini Dan
Lembaga Pemasyarakatan
(LP).

- Membuat SK Kegiatan
Penyelenggaraan Olahraga
Usia Dini Dan Lembaga
Pemasyarakatan (LP).

- I Dokumen

- I Dokumen

- 14 Lembar

- 14 Lembar

- 5 Surat

- I Dokumen

- I Dokumen

H. HAMZAH, SE., MM SJAMSI]L



PEMERINTAH KABUPATEN MAROS

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
D Lt. llTelP. 0411-372322 Maros, 90511

: dispori@maroskab.go id

: SJAMSUL
: Pengelola Data

Selanjutnya disebut pihak pertama

PERJANJIANKINERJAPERUBAHANTAHUN2o2o

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang Efektif' transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Jl. Jend.

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

H. HAMZAH, SE., MM

: H. HAMZAH, SE., MM
: Kabid Pembudayaan Olahraga

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Kabid'"wrorahraga

Maros, 01 Oktober 2020
Pihak Pertama
Pengelola Data

SJAMSUL

Kantor BuPati

Website:



Olahraga Kesegaran
Jasmani dan Rohani,
Olahraga Rekreasi,
Olahraga Tradisional,
dan Olahraga bagi
Anggota Korps ASN.

- Membuat Laporan
Kegiatan
Penyelenggaraan
Olahraga Kesegaran
Jasmani dan Rohani,
Olahraga Rekreasi,
Olahraga Tradisional,
dan Olahraga bagi
Anggota Korps ASN.

- Membuat SK Kegiatan
Penyelenggaraan
Olahraga Kesegaran
Jasmani dan Rohani,
Olahraga Rekreasi,
Olahraga Tradisional,
dan Olahraga bagi
Anggota Korps ASN.

- Membuat Surat Tugas
Kegiatan
Penyelenggaraan
Olahraga Kesegaran
Jasmani dan Rohani,
Olahraga Rekreasi,
Olahraga Tradisional,
dan Olahraga bagi
Anggota Korps ASN.

- Membuat Surat
Permintaan Instruktur,
Pengamanan dan
Tekhnisi Sound
System

- 4 Dokumen

- 4 Dokumen

- 4 Dokumen

- 7 Surat

Kasubid Olahraga Rekreasi
Maros,0l Oktober 2020
Pengelola Data

HJ.RISMAYANI, SE MUHAMMAD YUSUF ABUDAEDAH



PERJA]YJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

OPD KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

NO Sasaran Indikator Kerja Target

I Meningkatnya Partisipasi dan
Pemberdayaan Olahraga
Kesegaran Jasmani dan
Rohani, Olahraga Rekreasi,
Olahraga Tradisional, dan
Olahraga bagi Anggota Korps
ASN.

- Membuat KAK
Kegiatan
Penyelenggaraan
Olahraga Kesegaran
Jasmani dan Rohani,
Olahraga Rekreasi,
Olahraga Tradisional,
dan Olahraga bagi
Anggota Korps ASN.

- Membuat Surat
Pertanggungiawaban
(SPJ) Kegiatan
Penyelenggaraan
Olahraga Kesegaran
Jasmani dan Rohani,
Olahraga Rekreasi,
Olahraga Tradisional,
dan Olahraga bagi
Anggota Korps ASN.

- Membuat Surat
permintaan Peserta
Kegiatan
Penyelenggarium
Olahraga Kesegaran
Jasmani dan Rohani,
Olahraga Rekreasi,
Olahraga Tradisional,
dan Olahraga bagi
Anggota Korps ASN.

- Membuat Formulir
Kegiatan
Penyelenggaraan
Olahraga Kesegaran
Jasmani dan Rohani,
Olahraga Rekreasi,
Olahraga Tradisional,
dan Olahraga bagi
Anggota Korps ASN.
Membuat Surat
Permintaan Juri / Wasit
Kegiatan

- 23 Dokumen

- 23 Dokumen

- 250 Lembar

- 84 Surat

- 38 Surat



PEMERINTAH KABUPATEN MAROS

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jl. Jend. Sudirman Komp. Kantor Bupati Maros Gd. D Lt. ll Telp. 0411-372322 Maros, 90511

Website : www.maroskab.qo.id Email : dispori@maroskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang Efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

: MUHAMMAD YUSUF ABUDAEDAH
: Pengelola Data

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HJ.RISMAYANI, SE

Jabatan : Kasubid Olahraga Rekreasi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ilt.tupt* dalam dokumen perencanium. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami'
pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

ifiuaup capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

Pihak Kedua
Kasubid Olahraga Rekreasi

HJ.RISMAYANI, SE

Maros, 01 Oktober 2020

Pihak Pertama
Pengelola Data

MUHAMMAD YUSUF ABUDAEDAH

.5



PERJANJIAIY KII\TERJA PERTJBAHAhI TAHT-IN 2O2O

OPD KEPEMUDAAITT DAN OLAHRAGA

NO Sasrm Indikator Kerja Target

(l) (2') (3) (4)
I Meningkalnya Kapsitas

Pembinaan drn Pengembangan
cabang Olahraga

- Melakukan Pendataan
Jumlah Data Wasit

- Melakukan Pendataan
Jumlah Data Juri

- Melakukan Pendataan
Jumhh Data Pelatih

I Dokumen

I Dokumen

l Dokumen

Melakukan Pendataan
Jumlah Data Cabang
Olahraga yang dibina

4 Cabor

Jumlah Surat
peqrampaian seleksi
AtJet Binaan

40 Surat

Menyeleksi Atlet Binaan
Cabor

4 Cabor

Kasi Olahraga Relff€asi
PIL Kasi Pembibitan Olahraga

FARID ARIF WANGSA, SE, MM

Maros, 0l Oktober 2020

Pengelolah Data

RASDI



PEMERNTAH I(ABUPATEN UAROS

DINAS KEPEi'UDAAN DAN OI.AHRAGA
Jl. Jend. Sndirman Komp.lGntorBupatiMaosGd. D Lt. llTelp. U1147nn Maros,90511

Website :www .oo.U Email : dispori@maroskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang Efektif, transpararl dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawatr ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: RASDI
: Pengelolah I)ata

Selaku atasan Pihak Pertamq selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertarna berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan- Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut me4iadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melalukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaim kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Maros, 01 Oktober 2020

Selanjutnya disebut pihak pertama

: FARII} ARIF WAI\IGSA, SE, MM
: PltKasi Pemhibitan Olahraga

Pihak Kedua
Plt. Kasi Pembibitan Olalraga

FARID ARIF SE, MM

Pihak Pertama
Pengelolah Data

SDI

t



PERJANJIAI\I KII\TERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

OPD KEPEMTIDAA}t I}AI{ OLAHRAGA

Maros, 01 Oktober 2020

Penyusun Rencana KegiatanPlt. Kasi Pembibitan Olahraga

rARID ARIF WAIYGSA, SE, MM A. DASAWARSA, S.Sos

NO Sasaran lndikator Ke{a Tuget

(1) (3)

I Meningkatkan KaPsitas
Pembinaan dan Pengembangan

cabang Olahraga

Jumlah KAKyangdibuat I KAK

Jumlah Sl( yang dibuat I Dokumen
Jumlah SPJ 2 Dokumen
Jumlah SOP Kegiatan
yang dibuat

l Dokumen

(4)



Nama
Jabatan

PE}IERINTAH KABUPATEN }NAROS

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Jl. Jend. Srdirman KomP' Kantor BuPati Maros S D Lt. llTelP. M11-372322Maros,90511

Website: Email:

PERIANJIAN KINERIA PERUBAHAN TAHUN 2070

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintatr yanq, Efektif' transparan dan akuntabel

serta berorientasi p.al t'u'it, kami yang U"ttu"au tangan dibawah ini :

: A. DASAWARSA' S' Sos

: Penyusun Rencanl Kegiaten Seksi Pembibitan Olahrage

SelanjumYa disebut Pihak Pertama

Nama : FARID ARIF WAI\IGSA' SE' MM

Jabatan : PltKasiPembihitan Olahraga

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pih* ktdua
pihak pertama berjanji akan mewujudkan taryg; kinerja yang sehanrsnya sesuai lampiran

perjaqiian ini, dalam rangka mencapai target-kinerja jangka menengatr ssperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencarxtan. feL*asilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami-
pihak kedua atao *etat utan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

tertradap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalarn

rangka pemberian penghargaan dan sanksi-

Maros, 01 Oktober 2020

Pihak Kedua
Plt.Kasi Pembibitan Olahraga

FARID ARIF WANGSA, SE, MM

Pihak Pertama
Penyusun Rencana Kegiatan

A DASAWARSA, S.Sos

I



TERJANJIAN KINERJA PERTJBAHANi TAIIUN 2O2O
OPD KEPEMUI}AA.IY DAN OLAHRAGA

NO Sasaran lndikator Kerja Target

(l) (2) (3) (4)
I Meningkatnya Kapasitas

Pembinaan dan Pengembangan
cabang Olahraga

Data Jumlah Wasit, Juri
dan Pelatih

I Dokumen

Jumlah Data Cabang
Olahraga yang dibina

4 Cabor

Jumlah Surat
penyampaian seleksi
Atlet Binaan

40 Surat

Jumlah Atlet yang
Berprestasi

I Dokumen

PIt. Kasi Pembibitan Olahraga

F'ARID ARIF WANGSA, SE, MM

Maros, 0l Oktober 2020

Pengadministrasi Umum

M. NASIR, SE
- L_,



PEUERINTAH KABUPATEN HAROS

DINAS KEPEMUDAAN DAN OIAHRAGA
Jl. Jend. Sudinnan Komp. Kantor Bupati Maros Gd.

Website : www.maroskab.qo.id Email

D Lt. ll Telp. 041 1-372322Maros, 9051 1

: dispori@maroskab.go"id

PER'ANIIAN KINERIA PERUBAHAN TAHUN 2A2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang Efektif, transparan dan akuntab€l

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

: M. NASIR, SE
: Pcngadmiristrasi Umum

Selaku atasan Pihak Pertarna" selanjutrya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalarn rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perenffinarm. Keberhasilan dankegagalanpencapaian tmgetkinerja
terrebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertra akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dar mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pernberian penghargaan dan sanksi.

Maros,0l Oktober2020

Selar{utnya disebut pihak pertarna

Nama
Jabatan

: FARID ARIF WANGSA' SE, MM
: Plt. Kasi Pembibitan Olahraga

Pihek Kedua
Plt. Kasi Pembibitan Olahraga

FARID ARIF WAI{GSA,SE, MM

Pihak Pertama
Pengadministrasi Umum

M. NASTR, SE



PER.IANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAIIUN 2O2O

OPD KEPEMUDAAN DA}{ OLAERAGA

Sasaran Target

(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Pembangman
Sarana Prasana Olahraga

Jrrmlah Alat Body Gym
yang di Gunakan
(Taman Bugar)

ll Buah

Jurnlalr Alat Body Gym
yang di Perbaiki/
Pengecetan

ll Buah

Pembangunan Sarana
dan Pramrana Olahraga
Takrow

I Dokumen

Pembangunan Sarana
dan Prasarana Olahraga
BolaVolly

I Dokumen

Melakukan Pengarsipan
Sarana Prasarana
Olahraga

l Dokumen

Melakukan Pendataan
Sarana Prasarana
Olahraga di Tiap
Kecamatan

I Tahun

Pemeliharaan Lapangan
Kassi Kebo, Taman
Alun-Alun dan Taman
Bugar

3 Dokumen

Mernbuat KAK 3 KAK

Kasi Sarana dan Prasarana Olalraga
Maros, 01 Oktober 2020

Pengelola Sarana Olahraga

FARID ARIEF WAIYGSA' SE' MM MUHAMMAI) AHMAD

NO Indikator Kerja

1.



PEUERII{TAH KABUPATEN TAROS

DINAS KEPETIUDAAI{ DAN OLAHRAGA
Jl. Jend. Srdirman Komp. KantorBupatiMarm Gd. D Lt. llTelp. U11-37nn Marcs, 90511

Website : wvny.maroskd.qo.id Email : dispri@maroskab.go.id

PTRJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2A2A

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang Efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

:II{I}EAMMAI} AHMAI)
: Pergelola Sarana Olatraga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : f,'ARID ARIEF WAI\IGSA, SE, MM
Jabatan : Kasi Sarana dan Prasarana Olahraga
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama beria"ji akan mewujudkan trget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengatr seperti yang telah
ditetapkan dalarn dokumen percncaniurn- Keberhasilan dan kegagalan pencapui* t*g"t t inerja
tersebut menjadi tanggrmg jawab kami-
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
teftadap capaim kinerja dari perjanjian ini dan mengarnbil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Maros, 01 Oktober 2020

PihakKedua
Kasi Saranadan Prasarana Olahraga

FARID ARIEF WANGSA, SE, MM

Pihak Pertama
Pengelola Sarana Olatraga

AIIMAI}

II



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

OPD KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

NO Sasaran
Indikator Kerja
Jumlah/Hasil

Target

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya penyelenggaraan
Kompetisi Olahraga.

Jumlah team Kecamatan
yang di pertandingkan
(umlah peserta Bupati Cup ) l4 kecamata

Jumlah Atlet Prestasi 25 Org
Jumlah surat penyampaian

persiapan
35 Surat

Jumlah surat tecnikal meting 18 Surat

Jumlak KAK yang di buat 3 KAK
Jumlah Cabor Haomas 6 Cabor

Kasi

NUR S.sos,Msi

Maros, 01 Oktober 2020,
Penyusun Bahan Informasi

ADI BAHARUDDIN.SE

./

L--/



PEMERINTAH KABUPATEN MAROS

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jl. Jend, Sudirman Komp. Kantor Bupati Maros Gd. D Lt. ll Telp. 0411-372322 Maros, 90511

Website : www. maroskab.qo. id Email : d ispori@maroskab. go. id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang Efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

: ADI BAHARUDDIN.SE
: Penyusun Bahan Informasi

: NUR SALAM.S.Sos,Msi
: Kasi Olahraga Prestasi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanzum. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak
Maros, 01 Oktober 2020
Pihak Pertama
Penyusun Bahan Inflormasi

/4
ADI BAHARUDDIN.SE

Kasi

S.Sos,Msi



Pihak
Kasi

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

OPD KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Maros, 01 Oktober 2020

Pihak Pertama
Pengelola Data

S.Sos,Msi T T. S.Sos

NO Sasaran Indikator Kerja Target

(1) (2) (3) (4)
I Meningkatnya

penyelenggaraan Kompetisi
Olahraga

Pendataan Jumlah Tim
Sepak Bola kec. (
Bupati Cup )

14 Kecamatan

Pendataan Jumlah Cabor
( Haornas )

6 Cabor

Pendataan Jumlah Atlet
Prestasi

25 Org

Penyampaian Surat
Persiapan

18 Surat

Jumlah KAK yang di
Buat

3 KAK



PEMERINTAH KABUPATEN MAROS

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jl. Jend. Sudirman Komp. Kantor Bupati Maros Gd. D Lt. ll Telp. 0411-372322 Maros, 90511

Website : www.maroskab.qo.id Email : dispori@maroskab,go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang Efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

Kasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUR SALAM.S.Sos,Msi
Jabatan : Kasi Olahraga Prestasi

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencan&rn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Maros, 0l Oktober 2020

Pihak

: RAHMAT HIDAYAT. S.Sos
: Pengelola Data

S.Sos,Msi T HIDAYAT. S.Sos

Pihak Pertama
Pengelola Data



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

OPD KEPEMUDAAT{ DAN OLAHRAGA

NO Sasaran
Indikator Kerja
Jumlah/Hasil

Target

(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Pernbangrrnan

Sarana dan Prasarana
Olahraga

Jumlah data Sarana dan
Prasarana Olahraga 14 Dokumen

Jumlah KAK Kegiatan 3 KAK
Jumlah Sarana dan
Prasana Olahraga yang
Terpelihara

3 Lapangan

Perbaikan Sarana dan
Prasararn Olahraga
Berkala Taman Bugar di
Kecamatan Turikale

I I Buah

Pembuatan Sarana
Lapangan Volly d"n
Takow di Lapagan
Pallantikan

2 Buah

Menginpentariskan
Sarana dan Prasarana
ol

I Tahun

Pendataan Sarana dan
Prasarana Olahraga di

kecamatan
14 Kecamatan

Melakukan
Pemeliharaan Lapangan
di Alun AIun, Lapangan
Bola Kassi kebo drn
'faman

3 Dokumen

Maros, 0l Oktober 2020

Sarana
Kasi Sarana dan Prasarana Olahraga

FARID ARIEF WANGSA, SE, MM MACHMUD,SE



PETERINTAH KABUPATE}I IAROS
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Jl. Jend. Sudirman Komp. Kantor Bupati Maros Gd. D Lt. ll Telp. &tI1-372322 Maros, 90b11
Website : www.maroskab.qo.id Email : dispori@maroskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajernen pemerintah yang Efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jatratan

:MACHMUD,SE
: Penyusun Kebutuhan Sarana

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dis€but nihak \edua
Pihak pertama *ri*ii "x* 

i"*";'ik"" *g"i ttint'ju yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam *"gk" ;;;;-t"g"t"ki""4o.j*gka-menengah seperti vang telah

ditetaDkan dalam Oofu.", p"#l'unln. [LA^if- ar" k-egagalan pencapaian urget kineria

r.erseUut mcnladi langgung jawab kami' -^*^ ^L-- -olq'rrlan eval
Pihak kedua ut* *"fumt#JftU'i y*g diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja a"' p"t:Jtif* f"i Oai mengamUil tindakan yang diperlukan dalam

t*gt 'p"rnlt .i* penglargaan dan sanksi'

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: FARID ARIEF WANGSA, SE' MM
: Kasi Sarane dan Praserenr Olahrage

Pihak Kedua
Kasi Sarana dan Prasarana Olahraga

FARID ARIEF WANGSA" SE' MM

Maros, 01 Oktober 2020

Pihak Penama
Penyusun Sarana

MA ,SE

)





PERJANJIAI{ KIIIERJA PERT]BAHAI{ TAHUN 2O2O
OPD KEPEM{JDAA}{ DAN OLAHRAGA

Maros, 0l Oktober 2020
Kasi Sarana dan Prasarana Olahraga

FARID ARIEF \I/ANGS SE, MM

Pengelola

PA IN,AMd

NO Sasaran Indikator Kerja Target

I
Jumlah Alat Body Gym
yang di Gunakan

aman
11Buah

Jtunlah Alat Body Gym
yang di PerbaiW 1l Buah

Pembangunan Sarana
dan Prasarana Olahraga
Takrow

1 Dokumen

I Dokumen

Melakukan Pengarsipan
Sarana Prasarana
o

I Dokumen

Melakukan Pendataan
Sarana Prasarana
Olahraga di Tiap
Kecamatan

1 Tahun

Pemeliharaan Lapangan
Kassi Kebo, Taman
AIU-Ahm dan Taman
Bugar

3 Dokumen

I Meningkatnya Pembangrman
Sarana Prasana Olahraga

Membuat KAK 3 KAK

(2) (3) (4)

Pernbangunan Sarana
dan Prasarana Olahraga
Bola Volly
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PERJANJlAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang Efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

: PATAHUDDIN,AMd
: Pengelola Sarana Olahraga

Nama :I'ARIDARIEFWAI{GSA,SE,MM
Jabatan : Kasi Sarana dan Prasarana Olalrraga
Selaku afasan Pihak Pertama, selanjutrrya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti yang ielah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kcgagalan pencapaian target kinerja
ters€but menjadi tanggung jawab kami,
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan scrta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian iri rtan mgngambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Pihak Kedua
Kasi Sarana dan Prasarana Olahraga

FARID ARIEF WANGSA. SE. MM

Maros, 0l Oktober 2020

Pihak Perfama
Pengelola S

PAT DDIN,AMd


