BUPATI MAROS
PROVINSI SULAWESI SELATAN

PERATURAN BUPATI MAROS
NOMOR : §3 T:HN 2016

TENTANG|

I “l

2 SRR B
KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS, FUNGSI

DAN TATA KERJA PERANGKAT DAERAH DINAS KEBUDAYAA

Menimbang :

Mengingat

N DAN
PARIWISATA KABUPATEN MAROS

DENGAN RAHMAT TUHAN ¥ANG MAHA ESA
BUPATI MARDS,

bahwa dalam rangka pelaksanaan - ketentuan Pasal 37
Peraturan Daerah Kabupaten Maros Nomor 7 Tahup 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, maka
dipandang perlu menyusun kedudukan, susunan organisasi,
perincian tugas, fungsi dan tata kerja perangkat daerah;
bahwa berdasarkan pertiprangan sebagairnana dimaksud
dalam huruf a perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata
Kerja Perangkat Daerah Dinas Kebudayaan ' dan Pariwisata
Kabupaten Maros.

Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang
Pembentukan’ Daerg};-daerah Tingkat II di Sulawesi
(Lembaran Negara Refﬁublik Indonesia Tahun 1959 Nomor
74, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
1822); S ‘ _
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Ketentyan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor
82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5234); P _
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia ‘Tahun 2014

Nomor 6, Tambahan Lemfbaran Negara Rerpublik Indonesia
Nomor 5494); S '

Undang-Undang Norflori 23 Tahun 2014

tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-undang Nomor ©O
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-undang

Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor

58, Tarnbahan Lembaran Negara Republik Ihdonesia Nomor
5679); ; !




S. Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang

Pedoman Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan_
Pemerintahan Daerah ( Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2005 Nomor 165, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesiz Nomor 4593)

6. Peraturan Pemerintah. Nomor 18 Tahun 2016  tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016  Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor* 5887);

7. Peraturan Daerah Kab‘gpaten Maros Nomor 04 Tahun 2016
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Tahun 2016-2021 (Lembaran Daerah Kabupaten

Maros Tahun 2015 Nomor 04);

8. Peraturan Daerah Kabupa@:en Maros Nomor‘ 7 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat - Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Maros Tahun 2;016 Nomor 7).

MEMUTUSKAN :

Menetapkan :  PERATURAN BUPAT] TENTANG KEDUDUKAN, SUSUNAN

B

ORGANISASI, TUGAS, FUNGSI DAN iTATA KERJA.

PERANGKAT DAERAH DINAS  KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA KABUPATEN MAROS. '

]

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan :
1. '

2.

Daerah adalah Kabupaten Maros.

Pemerintah Daerah adalah Bupati :sebagai unsur | penyelenggara

pemerintahan daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan
yang menjadi kewenangan daerah otoznom.

Bupati adalah Bupati'Maros. L :

Sekretaris Daerah adalah Sekretaris Daerah Kabupaten Maros.

Perangkat Daerah Kabupaten Maros adalah unsur pembanty Bupati dan
Dewan Perwakilan Rakyat Daerall dalam penyelenggaraan urusan
Pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah Kabupaten Maros.
Desentralisasi adalah penyerahan urusan pemerintahan oleh Pemerintah
Pusat kepada daerah otonom berdasarkah ases otonomi.

Tugas pembantuan adalah penugasan darj Pemerintah Pusat kepada
daerah otonom untuk melaksanakan sebégian urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan Pemerintah Pusat atau dari Pemerir’jlﬂaihan Daerah
Provinsi kepada Daerah Kabupaten/Kota un:uk melaksanakan sebagian

urusar pemerintahan yang menjadi kewe nangan Daerah Provinsi.

Dinas adalah Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Maros dengan
Tipe A. o :

Kepala Dinas adalah Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten
Maros Kabupaten Maros. :

' '
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Kelompok Jabatan Fungsional adalah kelompok jabatan yang fungsi dan
tugasnya berkaitan dengan pelayanan fungsional yang berdasarkan pada
keahlian dan keterampilan tertenty.
Kelompok Jabatan Pelaksana acalah kelompok jabatan yang fungsi dan
tugasnya berkaitan dengan pelaksanaan kegiatan pelayarian publik serta
administrasi pemerintahan dan pembangunan. ‘

Standar Operasional Prosedur yang selanjutnya disingkat SOP adalah
pedoman atau acuan untuk melaksanakan tugas pekerjaan sesuai dengan
tugas dan fungsi. ‘

Laporan Kinerja adalah ikhtisar yang 'menjelaskan secara ringkas dan

lengkap tentang Capaian kinerja yang disusun berdasarkan rencana kerja
yang ditetapkan dalam rangka pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah. o

Perjanjian Kinerja adalah lembar/dokumen yan
pimpinan instansi yang lebih tinggi kep
rendah untuk melaksanakan
indikator kinerja.

g berisikan penugasan dari
ada pimpinan instansi yang lebih
programi/kegiatan yang disertai dengan

Aparatur Sipil Negara yang selanjutriya disingkat ASN adalah P;'ofési bagi
Pegawai Negeri Sipil dan pegawai pemerintah dengan perjanjian kerja yang
bekerja pada instansi pemerintah. = | | _

Sistem Merit adalah kebijakan dan m:inajemen Aparatur Sipil Negara
(ASN) yang berdasarkan pada kualifikasi, kompetensi dan kinerja secara
adil dan wajar dengan tanpa membedzakan latar belakailg qpoliu'k,_ ras,

warna kulit, agama, asal usul, jenis kelamin, status pernikahan, umur

atau kondisi kecacatan. i

Sumber Daya Manusia yang sefanjutnya disingkat SDM adalah
kemampuan terpadu dari daya pikir dan daya fisik yang dimiliki individu.

BAB II
KEDUDUKAN
Pasal 2

Dinas adalah unsur pelaksana uru
dan pariwisata yang menjadi kewe
yang ditugaskan kepada daerah. : : :
Dinas sebagaimana dimaksud pada aﬁ*at (1) dipimpin oleh seorang Kepala

Dinas yang berkedudukan di bawah dan bertanggungjawab kepada Bupati
melalui Sekretaris Daerah Kabupaten Maros.

san pemerintahan bidaﬁg kebudayaan
nangan daerah dan tugas pembantuan

BAB IIf
SUSUNAN ORGANISASI
Pasal 3. * 4l
Susunan Organisasi Dinas, terdii dari‘f:
a. Kepala Dinas; '

b. Sekretariat Dinas, terdiri dari -
1. Subbagian Keuangan:




2. Subbagian Perencanaan dan Pelaporan;
3. Subbagian Umum, Asset dan Kepegawaian.

¢. Bidang Kebudayaan terdiri dari :

1. Seksi Cagar Budaya dan Museum Daerah;

2. Seksi Sejarah dan Budaya Tradisional;

3. Seksi Pelestarian Budaya dan Lembaga Adat.
d. Bidang Kesenian terdiri dari : |

1. Seksi Sarana dan Prasarana Ke:‘.;enian;

2. Seksi Pembinaan dan Pengembangan Kesenian;

3. Seksi Pengembangan SDM dan Prestasi Kesenian.
e. Bidang Pariwisata terdiri dari : :

1. Seksi Pengembangan Destinasi Pariwisata;

2. Seksi Pemasaran dan Promosi Pariwisata;

3. Seksi Usaha Jasa Pariwisata’
f.  Bidang Ekonomi Kreatif terdiri dari :

1. Seksi Sarana dan Prasarana Ekcnomi Kreatif;
2. Seksi Pengembangan Ekonomi Kreatif .

3. Seksi SDM dan Kelembagaan Ekonomi Kreatif.
g Unit Pelaksana Teknis (UPT) Dirias;_
h. Kelompok jabatan pelaksana;

1. Kelompok jabatan fungsional.

(2) Bagan Struktur Organisasi Dinas éebagaimana dimakspid pafda ayat (1),

tercantum pada lampiran yang mex}upeikan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Bupati ini. .

BAB IV
TUGAS, FUNGSI, URAIAI\? TUGAS DAN JABATAN
Bagian Kesatu
Kepala Dinas

Pasal 4 ¢

(1) Kepala Dinas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1) hufuf a,
mempunyai  tugas membantu  Bupati dalam melaksanakan

penyelenggarakan urusan pemerintahan bidang kebudayaan dan
pariwisata yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang
ditugaskan kepada daerah.

(2) Untuk menyelenggaraan tugas seba
Kepala Dinas mempunyai fungsi :
a. perumusan kebijiakan penyeler
kebudayaan dan pariwisata;
b. pelaksanaan kebijakan urusan
pariwisata;

gaimana dimaksud pada ayat (1)
1ggar;ian urusan pemerintahan bidang

pemerintahan bidang kebudayaan dan




c. pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan
- bidang kebudayaan dan pariwisata;
d. pelaksanaan  administrasi Dinas

kebudayaan dan pariwisata; dan
€. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bu
dan fungsinya.

urusan  pemerintahan bidang

pati terkait dengan tugas
Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud

ayat (1) dan ayat (2
berikut :

pada
) Kepala Dinas mempunyai uraian tugas sebagai
B

a. merumuskan program kerja kebudayaan dan pariwisata berdasérkan

rencana kerja yang telah dibuat; '

b. mengoordinasikan pelaksanaan urusan vang Dberkaitan .

penyelenggaraan program kegiatan Dinas;
C. membina bawahan dalam hal pelaksan
bidang tugasnya; \
d. mengarahkan dan memberi

dengah

aan tugas sesuai prosedur

pétunjuk pelaksanaan tugas kepada
bawahan sehingga pelaksanaan tugas berjalan lancar;

€. merumuskan kebijakan penyvelenggaraan urusan pemerintahan bidang

kebudayaan dan pariwisata dalam perencanaan program dan

kegiatan;
f. melaksanakan administrasi

penyelenggaraan urusan pemerintahan
kebudayaan dan pariwisata:

g mengoordinasikan pelaksanaan

penyelenggaraan urusan bidang
kebudayaan dan pariwisata

araan urusan pemerintahan bidang
iy wk
lut kebudayaan, kesenian, pariwisata

h. melaksanakan kebijakan penyelengg
kebudayaan dan pariwisata melalu;
dan ekonomi kreatif; :

1. melaksanakan pemantauan, evaluasi dan | peIaporan dalam

penyelenggaraan urusan pemerintahan  bidang kebudayaan dan
pariwisata melalui kebudayaan, kesenian, pariwisata dan ekonomi
kreatif;

J. melaksanakan pembinaan dalam penyeienggaraan urusan

pemerintahan kebudayaan dan pariwisata melalui kebudayaan,
kesenian. pariwisata dan ekonomi kréatif; ' *

k. melaksanakan kebijakan akuntat{ilitas kinerja dan perjétnjian Dinas;

. mengevaluasi pelaksanaan tugas ' dan kegiatan bawahan untuk
mengetahui tugas-tugas yang telah dan belum dilaksanakan;

m. melaporkan hasil pelaksanaan f:ugas dan merrflberikan saran
pertimbarnigan kepada atasan sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

n. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan

sesuai bidang tugasnya untuk kelancaran

baik lisan maupun tertulis
pelaksanaan tugas.



Bagian Kedua
Sekretariat Dinas

Paragraf 1

Tugas, Fungsi dan Uraian Tugas
Sekretariat Dinas
Pasal 5

Sekretariat Dinas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1) huruf b,
dipimpin oleh Sekretaris mempunyai tugas membantu Kepala Dinas
dalam melaksanakan koordinasi, pémbinaan administrasi dan teknis
operasional serta memberikan pelayanan teknis dan adrministrasi urusan

keuangan, perencanaan dan pelaporan, asset dan kepegawaian ‘dalam
lingkungan Dinas.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
Sekretaris mempunyai fungsi :

1

a. pengoordinasian pelaksanaan program Kkegiatan yang meliputi .
administrasi umum, asset dan kepegawaian, . keuangan- serta
perencanaan dan pelaporan; | ' .

b. pengelolaan ketatausahaan yang meliputi administrasi umum, asset
dan kepegawaian, keuangan serta perencanaan dan pelaporan;

c. pelaksanaan pemantauan dan evaluasi téerhadap kegiatan yang
meliputi administrasi umum, asset dan kepegawaian, keuangan serta
perencanaan dan pelaporan; , , = ' -

d. pelaksanaan pembinaan, pengoordinasian program kegiatan seluruh
unsur organisasi Dinas; dan

e.

pelaksanaan fungsi ain yang diberikan oleh Kepala Dinas terkait
dengan tugas dan fungsinya.

Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) dan ayat (2), Sekretaris mempunyai uraian tugas sebagai berikut :

a. merencanakan operasional kegiatan Sekretariat seba

dalam pelaksanaan tugas;

b. membagi tugas kepada bawahan Berdasarkan tugas untuk kelancaran
pelaksanaan tugas; Eog

gai pedoman

memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada 'bawahan sesuai

prosedur dan bidang tugasnya agar terhindar dari kesalahan;

d. menilai bawahan sesuai pelaksanaan nekerjaan agar tercapai tingkat
kinerja yang diharapkan; )

€. mengoordinir penyusunan SOP setiap kegiatan yahg telah disusun
oleh kepala subbagian:

f. mengoordinir penyusunan LAKIP Dinas sebagai landasan laporan
kinerja pegawai;

g

menyusun rencana program kegiatan dan penganggaran Sekretariat
sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas;

h. mengoordinasikan pelaksanaan 'prograrn kegiatan yang meliputi

administrasi umum, asset ‘dan kepegawaian, keuangan serta
perencanaan dan pelaporan; [



melaksanakan administrasi ketatausahaan yang meliputi administrasi
umurmi, asset dan kepegawaian, |

tuangan serta perencanaan dan
pelaporan;

J. melaksanakan pemantauan dan evaluasi terhadap kegiatan yang

meliputi administrasi umum, asset dan kepegawaian, keuangan serta
perencanaan dan pelaporan;

k. meleksanakan pembinaan dan mengoordinasikan program kegiatan
seluruh unsur organisasi Dinas; |

mengoordinasikan  pelaksanaan, pengendalian dan

kebijakan akuntabilitas kinerja dan perjanjian kinerja Dinas;

mengevaluasi pelaksanaan tugas dan kegiatan bawahan untuk
mengetahui tugas-tugas yang telah dan belum dilaksanakan serta
memberikan penilaian prestasi kerjé;

n. melaporkan hasil pelaksanaar. tugas Sekretaris dan memberikan
saran pertimbangan kepada ,atasan  sebagai bahan perumusan
kebijakan; dan i 2

0. melaksanakan tugas kedinasan lain yan

sesuai bidang tugasnya untuk menduk
tugas.

penyusunan

i
g diperintahkan oleh atasan
ung kelancaran pelaksanaan

Paragraf 2 3

Tugas dan Ufaiah Tugas
Subbagian Keuangan

. Pasal 6

Subbagian Keuangan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1) huruf
b angka 1, dipimpin oleh Kepala Subbagian Keuangan yang mempunyai
tugas membantu Sekretaris dalam pelaksanaan ketatausahaan keuangan.
Uraian tugas Kepala Subbagian Keuangan seba

gaimana dimaksud pada
ayat (1) meliputi : ' ‘

a. merencanakan kegiatan Subba
kerja Dinas sebagai pedoman pe
b. membagi tugas tertentu dan

glan Keuangan berdasarkan rencana

laksanaan tugas;

membérikan petunjuk pelaksanaan tugas

kepada bawahan sesuaj uraian tugas dan tanggung jawabnya
sehingga kelancaran pelaksanaan tugas berjalan lancar; : _

€. memberi petunjuk peiaksanaan tugas kepada bawahan sesuai
prosedur dan bidang tugasnya ahgar”terhindar dari kesalahan; .

menilai bawahan sesuai pelaksanaan pekerjaan agar tercapai tingkat
Kinerja yang diharapkan; ;

€. menyvusun SOF berdasarkan
undangan sebagai pedoman dal

f. menyiapkan bahan dan men
dan anggaran;

g menyiapkan bahan dan daia u
anggaran perubahan;

ketentuan peraturan perundang-
am pelaksanaan tugas;

yusun dokumen pelaksanaan kegiatan

ntuk perhitungan anggaran pokok dan



h. melakukan verifikasi

kelengkapan  administrasi permintaan
pembayaran; ) '

mengelola dan meneliti kelengkapan Uang Persediaan {UP), Ganti Uang
(GU), Tambahan Uang (TU), pembayaran gaji, tunjangan dan
penghasilan lainnya; ’
mengoordinasikan penyusunan penganggaran Dinas; '
melakukan verifikasi harian dan pertanggungjawaban keuangan;
menyusun akuntansi penerimaan dan pengeluaran keuangan;

- menylapkan bahan dan penvusunan laporan keuangan;
menyusun realisasi perhitungan anggaran; '
mengevaluasi pelaksanaan tugas kebendaharawanan;

mengumpulkan bahan, mengoordinasikan dan menindaklanjuti
laporan hasil pemeriksaan;

oD g TR

q. mengevaluasi hasil kegiatan bawahan untuk mengetahui tugas-tugas
vang telah dan belum dil

prestasi kerja;
r. melapcrkan hasil pelaksanaan tugas
memberikan saran pertimbangan
perumusan kebijakan;dan :
melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan

sesuai bidang tugasnya untuk mendukung kelancaran pelaksanaan
tugas. :

aksanakan serta memberikan penilaian

Subbagian Keuangan dan
kepada atasan ' sebagai, bahan

Paragraf 3

Tugas dan Uraian Tugas
Subbagian Perencanean dan Pelaporan p

Pasal 7 ! '
Subbagian Perencanaan dan Pelaporan sebagaimana djmaksud dalam
Pasal 3 ayat (1) huruf b angka 2, dipimpin oleh Kepala Subbagian
Perencanaan dan Pelaporan vang mempunyai tugas membantu Sekretaris

dalam pelaksanaan ketatausahaan yang meliputi

perencanaan dan
pelaporan.

)
i
R 5

Uraian tugas Kepala Subbagian Perencanaan d

‘ an Pelaporan sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) meliputi : '

a. merencanakan Kkegiatan Subba
berdasarkan rencana kerj
tugas;

membagi tugas tertentu dan memberikan
kepada bawahan sestai uraian tugas

glan Perencanaan dan Pelapdran
a Dinas sebagai pedoman pelaksanaan

petunjuk pelaksanaan' tugas
dan tanggung jawabnya sehingga
kelancaran pelaksariaan tugas berjalan lancar; L
C. memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan sesuai

prosedur dan bidang tugasnya agar terhindar dari kesalahan;
menilai bawahan sesuai pelaksa

kinerja yang diharapkan;
€. menyusun

naan pekerjaan agar tercapai tingkat

|
1

SOP Dberdasarkan : Ketentuan

peraturan perundang-
undarnigan sebagai pedoman dalam pelaksanaa

n tugas;



¢. memberi petunjuk pelaksanaan

f. menyiapkan bahan LAKIP Dinas 'sebagai landa
pegawali; ,

g mengoordinasikan, menghimpun dan
melakukan penyusunan perenc

h. mengoordinasikan, menghimpu
réncana strategis, rencana ke
perjanjian kinerja;

san lapcran kinerja

menyiapkan bahan serta
Anaan program kegiatan dan anggaran,;
0 bahan dalam penyusunan rancangan
rja, laporan akuntabilitas kinerja dan

mengumpulkan bahan pengusulan penyusunan renc

pendapatan dan belanja Dinas; | :

J. menghimpun dan menyajikan data dan informas;j program kegiatan
Dinas; ' i o ' ;

K. mengelola dan melakukan pernge
berbasis teknologi inforrmasi;

I mengumpulkan dan men

tahunan; i

M. menyiapkan bahan dan mensosialisasikan peraturan perundang-

undangan, petunjuk pelaksanaan :dan petunjuk teknis penyusunan
program dan pelaporan; ’

n. mengevaluasi hasil kegiatan bawahan
yang telah dan belum dilaks
prestasi kerja;

0. melaporkan hasil pelaksanaan t
Pelaporan dan memberikan saran pertimbangan . kepada atasan
sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

pP. melaksanakan tugas kedinasan
sesuai bidang tugasny
tugas.

ana anggaran

mbarngan s‘istem; penyajian data

yusun bahan penyusunan llaporan kegiatan

.

untuk menget!ahui tugas—tugaé
anakan serta memberikan penilaian

i
ugas Subbagian Perencanaan dan

n lain yang diperintahkan oleh atasan
4 untuk mendukung kelancaran pelaksanaan

=
-

;
Paragraf 4

Tugas dan Uraian Tugas

Subbagian Umuni, Asset dan Kepegawaian

Pasal 8 s

Subbagian Umum, Asset dan Kepegawaian sebagaimana dimaksud dalam

Pasal 3 ayat (1) huruf b angka 3, dipimpin oleh Kepala Subbagian Umum,
Asset dan Kepegawaian yang mempunyai tugas membantu Sekretaris

dalam pelaksanaan ketatausahaan yang meliputi administrasi umum,
Asset dan kepegawaian. ;

Uraian tugas Kepala Subbagiaﬁ

Umum, Asset dan Ke
sebagaimana dimaksud pada ayat (

pegawaian
1) meliputi
a. merencanakan kegiatan S

sebagai pedoman dalam me]

b. membagi tugas tertenty d
kepada bawahan sesuai u

kelancaran pelaksanaan t

itbbagian Umum, Asset d
aksanalkan tugas;

an memberikan petunjuk pelaksanaan tugas
raian tugas dan tang

gung jawabnya sehingga
ugas berjaian lancar; '

tugas kepada bawahan sesuaj
terhindar dari kesalahan;

an Kepegawaian

prosedur dan bidang tugasnya agar




. inventarisasi dan pengarsipan ¢

menilai bawahan sesuai pelaksahaan pekerjaan agar :tercapai tingkat
kinerja yang diharapkan; :

menyusun  SOP  berdasarkan = ketentuan peraturan
undangan sebagai pedoman dalam melaksanakan tugas;
melakukan pengklasifikasian surat menurut jenisnya;

melakukan administrasi dan pendistribusian naskah Dinas masuk
dan keluar;

perundang-

menata dan melakukan pengarsipan naskah Dinas;
mempersiapkan pelaksanaan rapat Dinas;

mengelola urusan rumah tangga, serta prasarana dan
menyiapkan bahan dan menyusun
pengadaan barang dan jasa Dinas;
mengoordinasikan dan melakukan pemeliharaan,
keamanan Dinas; :

sarana Dinas;
administrasi - pengelolaan

Lebersihan dan

’jiaté; kepegawaian da‘fn data jabatan
Dinas; ‘

menyiapkan bahan, mengelola dan menghimpun daftar hadir pégawai;
menyiapkan bahan dan mengelola administrasi surat tugas dan
perjalanan dinas pegawai; -
menyiapkan bahan, mengoordinasikan dan memfasilitasi kegiatan
organisasi dan tatalaksana; , i g
menyiapkan bahan dan menyusun rencana formasi, informasi jabatan,
dan bezetting pegawai;

menyiapkan bahan dan mengelola administrasi kepegawaian dan
layanan administrasi kepegawaian lainnya;

menyiapkan bahan perumusan kebijakan pembinaan, péningkatan
kompetensi, disiplin dan kesejahteraan pegawai;
mengembangkan penerapan sistem informasi ke
teknologi informasi;

men

pegawaian berbasis

ghimpun dan mensosialisasikan peraturan perundang-

. . 2 sail i .
meliputi pengadaan barang dan jase serta kepegawaian;
men

undangan

yiapkan bahan dan menyusun rencana kebutuhan, pemeliharaan
dan penghapusan barang, administrasi pendistribusian serta daftar
inventarisasi barang; :
menyusun laporan barang inventaris' Dinas;

mengevaluasi hasil kegiatan bawahan untuk men
yang telah dan belum dil
prestasi kerja;

geta]jui_ tugathugas
aksanakan serta memberikan penilaian

melaporkan hasil pelaksanaan fugas
Kepegawaian dan memberikan saran
sebagai bahan perumusan kebijakan: da

melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan
sesuai bidang tugasnya untuk r

nendukung kelancaran pelaksanaan
tugas. '

Subbagian Umum, ‘Asset dan

pertimbangan kepada atasan
n " |
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Bagian Ketiga

Bidang Kebudayaan

Paragraf 1

Tugas, Fungsi dan Uraian Tugas
Bidang Kebudayaan

Pasal' 9

(1) Bidang Kebudayaan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1) huruf c,
dipimpin oleh Kepala Bidang Kebudayaan mempunyai tugas melaksanakan
usaha perlindungan, pengembangan dan pemanfaatan ca
permuseuman, sejarah dan budaya tr
pembinaan lembaga adat.

gar budaya dan

adisional dan pelestarian budaya dan

(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Kepala
Bidang Kebudayaan mempunyai fungsi :

a. penyiapan bahan perumusan kebiiakan teknis, di' BidangiKebuda aan,;
penyiap P ] { ¥

b. pengelolaan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di Bidang
Kebudayaan; .

. pembinaan dan pelaksanaan tugaﬁs bidang cagar budaya dan meseum
daerah, sejarah dan budaya tradisional, serta pelestarian bﬁday'a dan
lembaga adat; P i

d. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas

tugas dan fungsinya.

~

3 terkait dengan

1

(3) Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi seba
ayat (1) dan ayat (
sebagai berikut :

gaimana dimaksud pada
2), Kepala Bidang Kebudayaan mempunyai uraian tugas

a. merencanakan operasional kegiatan Bidang Kebudayaan sebagai
pedoman dalam pelaksanaan tugas; ,

b. membagi tugas kepada bawahan berdasarkan uraian tugas dan
tanggung jawabnya untuk kelancaran pelaksanaan tugas;

member1 petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan sesuai

prosedur dan bidang tugasnva agar terhindar dari kesalahan;

d. menilai bawahan sesuai pelaksanaan
kinerja yang diharapkan;

€. mengoordinir penyusunan

oleh Kepala Seksi:

f.  menyusun LAKIP sebagai lan

dasan laporan kinerja pegawai;
g melaksanakan kebijakan nasional dalam hal norma, standar, prosedur
dan kriteria bidang kebudayaan;

h. melaksanakan perlindungan,
kebudayaan skala Kabupaten; .
melaksanakan pelestarian cagar budaya;
J. melaksanakan usulan penetap
K. melaksanakan pembinaan

pekerjaan agar tercapai tingkat

SOP seti"ap kegiatan yang; telah disusun

pengembangan dan, pemanfaatan

an cagar budaya dan situ shya;
dan pengembangan museum;

. melaksanakan penelitian / kajian cagar budaya, sejarah dan budaya
tradisional; ‘ ‘
e




(1)

(2)

i i
m. melaksanakan peningkatan kemitraan antar pihak 'terk

ait, lembaga
adat dan masyarakat; s

B

melaksanakan pembinaan dan pengembangan budaya daerah;
0. melaksanakan advokasi terhadap lembag

a kebudayaan dan lembaga
adat;

p. melaksanakan pengembangan jaringan informasi kebudayaan;
melaksanakan sistem pengendalian intern; '

r. mengevaluasi pelaksanaan tugas dan kegiatan bawahan untuk
mengetahui tugas-tugas yang telah dan bYelum diljaksanakan,serta
memberikan penilaian prestasi kerja;

S. menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas di Bidang Kebudayaan
dan memberikan saran pertimbangan kepada atasan sebagai bahan
perumusan kebijakan; dan - : R

t. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan

baik lisan maupun tertulis sesuai bidang tugasnya untuk kelancaran
pelaksanaan tugas. '

Paragraf 12

Tugas dan Uraian Tugas ,
Seksi Cagar Budaya dan Museum Daerah |
Pasal 10

Seksi Cagar Budaya dan Musecum Daerah sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 3 ayat (1) huruf c angka 1, dipimpin oleh Kepala Seksi Cagar Budaya
dan Museum Daerah yang mempunyal tugas membantu Kepala Bidang

dalam menyusun pedoman teknis, pelaksanaan, pemantauan dan
pengawasan pengelolaan cagar budaya dan permuseuman.

Uraian tugas Kepala Seksi Cagar Budaya dan Meseum Daerah

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi : / '

a. merencanakan Kkegiatan Seksi Cagar Budaya dan :Meseum Daerah
sebagai pedoman dalam melaksanakan tugas;

b. membagi tugas tertenty dan memberikan petunjuk pelaksanaan tugas
kepada bawahan, sesuai uraian tugas dan tanggung jawabnya sehingga
kelancaran pelaksanaan tugas berjalan lancar;

C. memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan sesuai prosedur
dan bidang tugasnya agar terhindar dari kesalahan;
d. menilai bawahan sesuai

Kinerja yang diharapkan;
€. menyusun SOP berdasarkan ketentuan peraturan perundang-
undangan sebagaj pedoman dalam melaksanakan tugas;

melakukan perlindungan dan ‘pelestarian  situs cagar budaya dan
museum daerah; ' '

8. menyiapkan bahan dan melalauk
museum dan pemanfaatan bend
h. melakukan pemeliharaan, perl
dan benda cagar budaya;
melakukan Inventarisasi, registrasi dan

pelaksanaan pekerjaan agar tercapai tingkat

=

an bimbingan teknis pengelolaan
a cagar budaya; -

indungan dan restorasi koleksi museum

dokumentasi cagar budaja;




J. menyiapkan bahan dan melakukan kerjasama

pemeliharaan dan pemanfaatan cagar budaya dan museu
k. menyiapkan bahan

perlindungan,
Im; _
dan menyusun petunjuk teknis pelaksanaan

pengangkatan benda cagar budaya/atau benda berharga yang diduga
benda cagar budaya;

. melaksanakan kerjasama dengan tim ahli cagar budaya: kabupaten
dalam menyiapkan bahan usulan penetapan cagar budaya peringkat

kabupaten, peringkat provinsi atau peringkat nasional; '

mengevaluasi hasil kegiatan bawahan untuk men

yang telah dan belum dilaksana
prestasi kerja;

getahui tugas-tugas
kan serta memberikan penilaian

melaporkan hasil pelaksanaan tugas Seksi Cagar Budaya dan Meseum

Daerah dan memberikan saran pertimbangan kepada atasan sebagai
bahan perumusan kebijakan; dan

0. melaksanakan tugas kedinasar lain
sesuai bidang tugasnya untuk
tugas.

yang diperintahkan oleh atasan
mendukung kelancaran pelaksanaan

Paragraf 3 f
4 i
Tugas dan Uraian Tugas
Seksi Sejarah dan Budaya Tradisional
Pasal 11

]

Seksi Sejarah dan Budaya Tradisional sebagaimana dimaksud dalam Pasal

3 ayat (1) hufruf ¢ angka 2, dipimpin oleh Kepala Seksi Sejarah dan Budaya
Tradisional yang mempunyai tugas membantu Kepala Bidang dalam
melakukan pendataan, inventarisasi, mengkaji dan mendokumentasikan
sejarah dan budaya tradisional. i

Uraian tugas Kepala Seksi Sejarah dan Bud
dimaksud pada ayat (1) meliputi

a. merencanakan kegiatan Seksi Sej
pedecman dalam melaksanakan +
membagi tugas tertentu dan nie

? .
aya Tradisional sebagaimana

arah dan Budaya Trvadisional sebagai

ugas;
b.

mberikan petunjuk pelaksanaan tugas
kepada bawahan sesuai uraian fugas dan tanggung jawabnya sehingga
kelancaran pelaksanaan tugas Lerj

alan lancar;
c. memberi

petunjuk pelaksanaan , tugas kepada

bawahan sesuai
prosedur dan bidang tugasnya agar terhindar dari ke

salahan;
d.  menilai bawahan sesuaj pelaksanaan pekerjaan agar tercapai tingkat
kinerja yang diharapkan;
€. menyusun SOP berdasarkan_ ketentuan peraturan perundang-
undangan sebagai pedoman dalam melaksanakan tugas;
'

melakukan inventarisasi, pendataan, pengkajian, penyusunan, dan
pendokumentasian naskakh sejarah dan

budaya tradisional;
g  menyiapkan bahan dan melakukan seminar dan lokakarya sejarah
lokal;

menyiapkan bahan dan melakukan lawatan
provinsi sulawesi selatan;

sejarah tingkat lokal di



(1) Seksi Pelestarian Budaya, dan Lembag;

mengevaluasi hasil kegiatan bawahan untuk mengetahuj tugas-

yang telah dan belum di]aksanakan Serta memberikan pen
prestasi kerja; ;

tugas
ilaian

melaporankan hasil pelaksanaan tugas Seksi Sejarah dan Budaya
Tradisional dan memberikan saran pertimbangan kepada atasan
sebagai bahan Perumusan kebijakan: dan ‘

Paragraf 4

Tugas dan Uraian Tugas
Seksi Pelestarian Budaya dan Lembaga Adat

Pasal ]"2

a Adat sebagaimana dimaksud dalam

Pasal 3 ayat (1) huruf ¢ angka 3, dipimpin oleh Kepala Seksi Pelestarian

‘Budaya dan Lembaga Adat yang

Bidang melakukan pendataan, inventarisasi,
mendokumentasikan pelestarian budaya da

Mmerapunyai tugas mer’nbantu_ Kepala
mengkaji dan

N pembinaan lembaga adat.
i

(2) Uraian tugas Kepala Seksi Pelestarian: Budaya dan Lembaga Adat
- sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi ‘

S a.

b.

merencanakan kegiatan Seks; Pelestarian Budaya dan . Lembaga Adat
sebagai pedoman dalam melaksanakan tugas. S

kelancaran pelaksanaan tugas berjalan lancar; :
memberi pPetunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan s
dan bidang tugasnya agar terhindar dar kesalahan;

menilai bawahan sesuai pelaksanaan pekerjaan agar tercapai tingkat
kinerja yang diharapkan; : : B g
menyusun - SQPp berdasarkan ketentuan peraturan perundang-

undangan'sebagaj pedoman dalam melaksanakan tugas; .
melakukan inventérisasi, pendataan,

pPendokumentasian pelestarian bug

melakukan Pémbinaan dan bpeéndampingan terhadap pelaksanaan
upacara adat yang dilaksanalian oleh lembaga adat;

mengevaluasi hagij] kegiatan bawahan untyk mengetahuyi tugas-tugas
vang telah dan belum dilaksanakan Serta memberikan Penilaian
prestasi kerja;

menyusun laporan hasii pelaksanaan tugas Seksi Pelestarian Budaya

dan Lembaga Adat dan memberikan saran pertimbangan kepada

esuai prosedur

peéngkajian, Peényusunan, dan
aya dan lembaga adat; '

san lain yang diperintahkan oleh atasan
Seésual bidang tugasnya untyuk mendukung kelancaran pelaksanaan
tugas. e

]

)
!




Sledben

(1)

)

Bagian Keempat

Bidang Kesenian

Paragraf 1
Tugas, Fungsi dan Uraian Tuges
Bidang Kesenian
Pasal }_3 :
Bidang Kesenian sebagaimana dlmaxsud dalam Pasal 3 3 ayat (1) huruf 4, -
dipimpin oleh Kepala Bidang Kesenian mempunyai tugas' melaksanakan

usaha perlindungan, pengembangan (,an pemanfaatan kesenian tradisional
dan seni kreasi.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimane dimaksud pada ayat (1), Kepala
Bidang Kesenian mempunyai fungsi .

a. pelaksanaan kebijakan terhaaap norma standar, prosedur dan kriteria
Bidang Kesenian;dan

b. pelaksanaan fungsi yang d1bcr1kar' oleh Kepala Dinas sosua_ tugas dan
fungsinya,

Untuk menyelenggarakan tugas danifungsi sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) dan ayat (2), Kepaia Bidang Kesenian mempunya}i uraian tugas
sebagai berikut :

a. merencanakan operasional kegiatan Bidang Kesenian sebagm pedoman
dalam pelaksanaan tugas;

b. membagi tugas kepada bawahan berdasarkan uraian tugas dan
tanggungjawab untuk kelancaran peleksanaan tugas;

c. memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan sesuai prosedur
dan bidang tugasnya agar terhindar dari kesalahan;

d. menilai bawahan sesuai pelaksanaan pekerjaan agar tercapai tingkat
kinerja yang diharapkan;

e. mengoordinir penyusunan SCP setiap kegiatan yang telah disusun oleh
Kepala Seksi; |

f. menyiapkan bahan LAKIP sebagai 1ar1das¢m laporan kinerja pegawai;

g. melaksanakan kebijakan nasional dalam hal norma, standar, prosedur
dan kriteria Bidang Kesenian,

melaksanakan sistem pengendalian intern;

' * - i
1. mengevaluasi pelaksanaan tugas dan kegiatan bawahan untuk

mengetahui tugas-tugas yang telah dan belum mlaksanakan serta
memberikan penilaian prestasi kerja;

membuat laporan hasil pelaksanaan tugas bidang Kesenian dan
memberikan saran pertimbangan

kepada atasan ‘sebagai bahan
perumusan kebijakan; dan

melaksanakan tugas kedinasan lain vang diperintahkan oleh atasan

baik lisan maupun tertulis sesuai b]dang tugasnya untuk kelancaran
pelaksanaan tugas.




T et 2 Sl e S

Paragraf 2

Tugas dan Uraian Tugas
Seksi Sarana dan Prasarana Kesenian

Pasal 14

(1) Seksi Sarana dan Prasarana Keseniani sebagaimana dimaksud dalam Pasal
3 ayat (1) huruf d angka 1,

dipimpin, oleh Kepala Seksi Sarana dan

Prasarana Kesenian yang mempunyai tugas membantu Kepala Bidang

menyiapkan bahan dan melakukan pengelolaan sarana 'dan prasarana'
kesenian.

Uraian tugas Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Kesenian sehagaimana
dimaksud pada ayat (1) meliputi

a.

b

7

merencanakan kegiatan Seksi Sarana dan Prasarana Kuseman sebagal
pedoman dalam melaksanakan tugas; '* :
membagi tugas tertentu dan memberikan petunjuk pelaksanaan tugas
kepada bawahan sesuai uraian tugas dan tan ggung]awabnya sehingga
kelancaran pelaksanaan tugas berjalan lancar; '

memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan sesuai prosedur
dan bidang tugasnya agar terhindar dari kesalahan;

menilai bawahan sesuai pelaksanaan pekerjaan agar tercapai tingkat
kineria yang diharapkan;

menyusun SOP berdasarkan  ketentuan peraturan perundang-
undangan sebagai pedoman dalam melaksanakan tugas, .
mengumpulkan dan menginvenfaﬁs;ir data sarana 'dan’ prasarana
kesenian; ’

menyusun dan menyebarluaskan pedoman dan petunjuk penggunaan
dan pemanfaatan sarana dan prasarana kesenian;

melakukan evaluasi kuantitas dan kualitas sarana dan prasarana
kesenian; -

membuat analisa kebutuhan sarana kesenian untuk pembinaan dan
pengembangan sarana kesenian;

menyusun rencana pengadaan sarana dan prasarana kesenian;
melakukan koordinasi dan kerja sama dengan pihak terkait dalam
rangka pengelolaan sarana kesenian;

menyiapkan dan melakukan lawatan seni budaya dalam dan luar negeri
dalam rangka peningkatan kualites lembaga keseniaan/ sanggar seni,
melakukan pengadaan dan pemeliharaan sarana penunjang kesenian;
menyiapkan bahan dan melakukan pemberian bantuan penunjang
kesenian kepada lembaga kesenian/sanggar seni termasuk sanggar seni
sekolah;

mengevaluasi hasil kegiatan bawahan untuk mengetahui tugas-tugas

yang telah dan belum dilaksanakan serta memberikan penilaian
prestasi kerja; '

menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Seksi Sarana dan

Prasarana Kesenian dan memberikan saran pertlmbanga.n kepada
atasan sebagai bahan perumusan kebijakan: dan :

i



L)

(2)

q. melaksanaksn tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan

sesuai bidang tugasnya untuk mendukung kelancaran ‘pelva.ks.anaan
tugas. )

Paragraf 3

Tugas dan Uraian Tugas ;
Seksi Pembinaan dan Pengembangan Kesenian

Pasal 15

Seksi Pembinaan dan Pengembangan Kesenian sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 3 ayat (1) huruf d angka 2, dipimpin oléh Kepala Seksi
Pembinaan dan Pengembangan Kesenian mempunyai tugas membantu

Kepala Bidang menyiapkan bahan dan melakukan pembinaan dan
pengembangan kesenian. ! t

Uraian tugas kepala Seksi Pembinaan dan Pengembgngan K¢sé_niah

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi : , E S

4. merencanakan kegiatan Seksi Pembinaan dan Pengeml?angan Kesenian
sebagai pedoman dalam melaksanakan tugas; ‘ :

b. membagi tugas tertentu dan memberikan petunjuk pelaksanaan tugas

kepada bawahan sesuai uraian tugés dan tanggungjawabnya:sehingga

pelaksanaan tugas berjalan lancar;

C. memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan sesuai
prosedur dan bidang tugasnya agar terhindar dari kesalahan; |

d. menilai bawahan sesuai pelaksanaan pekerjaan agar tercapai tingkat
Kinerja yang diharapkan; ~ ‘

€. menyusun SOP berdasarkan ketentuan peraturan perundang-
undangan sebagai pedoman dalam melaksanakan tugals;’ $

melakukan koordinasi dengan pihak terkait dalam ‘rangka kegiatan

peningkatan apresiasi seni tradisional;

8. menyiapkan bahan dan men
pembinaan seni kreasi;

h. memfasilitasi pelaksanaan kegiatan

seni kreasi; '

—

yusun materi dan pedoman pelaksanaan

pagelaran, pameran dan pelatihan

. melaksanakan kemitraan dan Kerjasama dengan seniman, kelompok
dan sanggar keseniarn;

mengumpulkan dan mendokument
menyiapkan bahan dan me
pembinaan seni kreasi; ;
I. mengevaluasi hasii kegiatan bawahan

yang telah dan belum dilaksana}
prestasi kerja;

. menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas seksi Pembinaan dan
Pengembangan Kesenian dan memberikan saran pertimbangan kepada
atasan sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

n. melaksanakan tugas kedinasan ]

sesuai bidang tugasnya untuk
tugas.

asikan data seniman dan karyanya;
nyusun materi dan pedoman pelaksanaan

7\_‘ Ca.

untuk mengete;hui tugas-tugas
‘an  serta memberikan penilaian

ain yang diperintahkan oleh atasan
mendukung kelancaran pelaksanaan

¥




Paragraf 4

Tugas dan Uraian Tugas
Seksi Pengembangan SDM dan Prestasi Kesenian

Pasal 16

(1) Seksi Pengembangan SDM dan Prestasi Kesenian sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 3 ayat (1) huruf d angka 3, dipimpin oleh Kepala Seksi
Pengembangan SDM dan Prestasi Kesenian yang mempunyai tugas

membantu Kepala Bidang menyiapkan bahan dan melakukan .
dan pengembangan SDM dan prestasi kesenian.

pembinaan

(2) Uraian tugas Kepala Seksi Pengembangan SDM dan Prestasi Kesenian
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) raeliputi

a.

FiL

merencanakan kegiatan Seksi Pengembangan SDM dan PreStasi
Kesenian sebagai pedoman dalam melaksanakan tugas;

membagi tugas tertentu dan memberikan petunjuk pelaksanaan tugas

kepada bawahan sesuai uraian tugas dan tanggungjawabnya sehingga
kelancaran pelaksanaan tugas berjalan lancar;

memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan;sesuai prosedur
dan bidang tugasnya agar terhindar dari kesalahan;

menilai bawahan sesuai pelaksanaan pekerjaan agar tercapai tingkat
kinerja vang diharaplan; {

menyusun  SOP berdasarkan ' ketentuan peraturan perundang-

undarnigan sebagai pedoman dalarn melaksanakan tugas; |
melakukan koordinasi dengan pihak terkait dalam rangka kegiatan
peningkatan apresiasi seni tradisional;

~

menyiapkan bahan dan menyusun materi dan pedoman pelaksanaan
pembinaan seni kreasi;

meimnfasilitasi pelaksanaan kegia

tan pagelaran, pameran dan pelatihan
seni kreasi; : :

melaksanakan kemitraan dan kerja'sama dengan seniman, kelompok
dan sanggar kesenian;

mengumpulkan dan mendokumentasikan data seniman dan karyanya:
menyiapkan bahan dan menyusun materi dan pedoman pelaksanaan
pembinaan seni kreasi:

mengevaluasi hasil kegiatan bawahan untuk mengetahui tugas;

yang telah dan belum dilaksanakan serta memberikan
prestasi kerja,

tugas
penilaian

menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Seksi Pengernbangan SDM
dan Prestasi Kesenian dan membe-ikan saran pertirmbangan kepada
atasan sebagai bahan perumusar: kebijakan; dan

melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan
sesual bidang

tugasnya untuk mendukung kelancaran pelaksanaan
tugas.




Bagian Kelima

Bidang Pariwisata

Paragraf 1

Tugas, Fungsi dan Uraian Tugas
Bidang Pariwisata
Pasal 17

(1) Bidang Pariwisata sebagaimana dimaksu.d dalam Pasal 3 ayat (1) huruf e,
dipimpin oleh Kepala Bidang Pariwisata mempunyai tugas melaksanakan

usaha pengembangan destinasi, pemasaran dan promosi serta usaha jasa
pariwisata,

(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud
Bidang Pariwisata mempunyai fungsi 5
a. pelaksanaan pembinaan, pengembangan penyediaan fasilita,
destinasi pariwisata dan Pémasaran,
pariwisata;

pada‘ayat (1), Kepala

$ pelayanan
promosi sertgy usaha jasa

b. pelaksanaan standarisasi, norma, prosedur
C. pelaksanaan pembinaan pPémbanguy

wisatg alam, buatan dan budays;
d. peiaksanaan standem’sasi, norma,

nan dan pengembétngan destinasi

prosedur dan kriterig tata kelolg
destinasi pariwisata dan pPémasaran, premosi serta usaha jasa
pariwisata;

€. pelaksanaan pembinaan dan pengembangan daya t

arik wisata dan
promosi;
f. pelaksanaan Standarisasi, normae,

prosedur dan kriterig pembinaan
industri pariwisata;dan

(2) untuk menyelenggarakan tugas dan fun
ayat (1) dan ayat (2), Kepala Bidang Pari
sebagai berikut : ’

a. merencanakan Ooperasional kegiatan Bidan
dalam pelaksanaan tugas; - ‘

(oM membagi tugas tertentu dan memberikan petunjuk pel’aksanaa-n tugas
kepada bawahan sesuai uraian tugasidan tanggung Jawabnyg sehingga
pelaksanaan tugas berjalan lancar; '

€. membimbing bawahan dalam

g Pariwisata s‘ébagai pedoman

14 i

gas bawaghan Sesuai prosedur dan
bidang tugasnya agar diperoleh hagj] kerja yang benar dan akurat;

€. menilai bawahan Sésuai pelaksanaan pekerjaan agar tercapai tingkat
kinerja yang diharapkan;

. mengoordinir Pényusunan SOp
Kepala Seksi; _
g -menyusun LAKIP sebagai landasan

setiap kegiatan vang telah disusun oleh

laporan kinerja pegawai;




, B |

h. melaksanakan Standarisasi, norma,  prosedyr - dan  kriterig
pengembangan destinasi dan P€masaran pariwisata; _

I melaksanakan pembinaan Pembangunan taty kelola destinasi wisata
alarn, buatan dan budaya; : '

j. melaksanakan Pémbinaan dan Pengembangan daya tarik wisata;

k. melaksanakan Pendaftaran dan Pembinaan usaha Jjasa paIiWisata;

L memfasilitas; usulan pengembangs

destinas;j Serta daya tarik wisata kepada tingkat lebih tin
Instans;i terkait;

N. melaksanakan monitoring dan evaluasi_ _ pembangunan. “dan
pengembangan obyek dan daya tarik wisata dj Kabupaten Maros;

0. mengikuti Pértemuan dan rapat—rapat béngembangan pariwisatg
berskala nasional dan in ternasiona]; '

P. menertibkan dan me :
dan kepariwisataan;

pun luar negeri;

si kebudayaan dan kepariwisataan melalui iklan,
media cetak dan elektronik atau teknologi inforrnasi;

t. men yiapkan bahan, mengevaluasi dan menganalisg iperlgemba_.ngan
pasar wisata; : :

Y. melaksanakan analisa polg perjalanan atau  kunj ungan Wisatawan
secara indi\a’dual/ kelompok, jenis kelamin, umur dan lama tinggal;

_‘ nviapan sarang pPromosi;

W. melaksanakan kerja samjy dan menyiapkan bahan koordinagj dengan

instansi atay lembagy terkait;

X. mengevalyag; pelaksanaan tugas dan kegiatan bawahan untuk
mengetahyi tugas-tugas yang tela]

N dan belym dilaksanakan serta
memberikan Penilaian Prestasi kerja; :

=
=
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o
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Paragrario
Tugas dan Uraian Tugas
Seksi Pengemba.ngan Destinasi Pariwisatg
! ) { E o
Pasal 1¢g . !
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.

(2) Uraian tugas Kepala Seksi

penyediaan fasilitas pelayanan d{ bidang
pariwisata. g -

-
t !

pengembangan destinasi

4
4

Pen gembangan Destinasi  Pariwisata

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi

a.

b.

h.

-

merencanakan kegiatan Scksi Pengembangan Destinasi Pariwisata
sebagai pedoman dalam melaksanakan tugas;

membagi tugas tertentu dan memberikan
kepada bawahan sesuai uraian tu
pelaksanaan tugas berjalan lancar
memberi

petunjuk pelaksanaan tugas
gas dan tanggungjawabnya sehingga
petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan sesuai
prosedur dan bidang tugasnya agar terhindar dari kesalahan;

menilai bawahan sesuai pelaksanaan

pekerjaan agar tercapai tingkat
kinerja yang diharapkan; '
menyusun SOP berdasarkan ketentuan peraturan perundang-
undangan sebagai pedoman dalam melaksanakan tugas;

menyusun dan menyebarluaskar pedoman dan petunjuk penggunaan
dan pemanfaatan sarana dan prasarana obyek dan daya tarik wisata;
melakukan evaluasi kuantitas dan kualitas sarana ‘dan Pprasarana
obyek dan daya tarik wisata; o .
membuat analisa kebutuhan sap;ang dan

prasarana obyek dan daya
tarik wisata;

H

menyusun rencana pengadaan sarana dan prasarana obyek dan daya
tarik wisata; b

melakukar koordinasi dan kerja sama dengan pihak terkait dalam
rangka pengembangan obyek wisata; '
melakukan pen
wisata;
menindaklanjuti/memfasilitasi usulan
pariwisata Kabupaten kepada dep
serta instansi lainnya; ;

gadaan dan pemeliharaan sarana pehunjang obyek

pembangunan * sarana
artemen kebudayaan.dan pariwisata
melaksanakan pembangunan sar:’ina"penunjang pariwisata;

melakukan inventarisasi sarana pariwisata di Kabupateh Maros;
menyiapkan pelaksanaan pem

berdayaan dan peran serta masyarakat
dan masyarakat profesi dala

m mengembangkan pariwisata;

an pengawasan evaluasi terhadap muty
pelayanan usaha sarana pariwisata;

menyiapkan pelaksanaan fasilitasi : peningkatan kompetensi SDM
i
pariwisata; '

|
mengevaiuasi hasil kegiatan bawahan untuk
yang telah dan belum dj]
prestasi kerja;
menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Seksi

Pengembangan
Destinasi Pariwisata dan memberikan saran pertimbangan kepada
atasan sebagai bahan perumusan xebijakan; dan ; ,
melaksanakan tugas kedinasan leiixi yang diperintahkan oleh atasan

sesuai bidang tugasnya untuk mendukung kelancaran pelaksanaan
tugas. : :

mengetaHui tugas-tugas
aksanakan serta memberikan penilaian

i
i
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Paragraf 3
Tugas dan Uraian Tugas

Seksi Pemasaran dan Promosi Pariwisata

Pasal 19

(1) Seksi Pemasaran dan Promosi Pariwisata %ebagalmana dimaksud dalam

Pasal 3 ayat (1) huruf e angka 2, 'dipimpin oleh Kepala Seksi Pemasaran
dan Promosi Pariwisata yang mempurnyai tugas membantu Kepala Bidang
menylapkan bahan dan melakukan promosi kepariwisataan baik didalam

maupun di luar negeri serta melakukan kerjasama pengembangan
kepariwisataan.

Uraian tugas Kepala Seksi Pemasaran dan Prémosi Pariwisata

- sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi :

a. merencanakan kegiatan Seksi Pemasaran dan P10m0<‘1 Pariwisata

sebagai pedoman dalam melaksanakan tugas;

b. membagi tugas kepada bawahan sesuai uraian tugas dan tanggung
Jawab sehingga pelaksanaan tugas berjalan lancar;

c. membimbing bawahan dalam rangka pelaksanaan tugas sesuai
permasalahan yang timbul untuk mencapai profesmna.hsme,

d. memeriksa hasil pelaksanaan tugas bawahan sestai prosedur dan
bidang tugasnya agar diperolet hasil kerja yang benair dan akurat;

e.

menilai bawahan sesuai pelakoanaan pekerjaan aga{r tercapai tingkat
kinerja yang diharapkan;

f. menyusun SOP berdasarkan ketentuan peraturan perundang-
undangan sebagai pedoman dalam melaksanakan tugas;
mendistribusikan bahan promosi ke dalam negeri dan luar negeri;

menyiapkan bahan dan menglkutx pameran, event promosi pariwisata
dalam negeri maupurn luar neger

5 @

menyiapkan bahan dan melakukan promosi kepariwisataan f_nélélui
iklan media cetak dan elektronik:
J. melakukan koordinasi dengan pithak

terkait dalam rangka
pelaksanaan kegiatan promosi;

menyusun bahan pembinaan: dalam rangka pemngkatan kerjasama

kepariwisataan pada tingkat mternasxonal regional, rasional dan
daerah;

mengevaluasi hasil kegiatan bawahan untuk mengetahm tugas-tugas
yang telah dan belum dilaksanakan serta memberikan penilaian
prestasi kerja;

. menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Sek81 Pemasaran dan

Promosi Pariwisata dan memberikan saran pert1rnbangan kepada

atasan sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

n. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan

sesuai bidang tugasnya untuk m endukung kelancaran pelaksanaan
tugas. $

§
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Paragraf 4
Tugas dan Uraian Tugas

Seksi Usaha Jasa Pariwisata

Pasali20

Seksi Usaha Jasa Pariwisata sebagaimana dimaks
(1) huruf e angka 3, dipimpin oleh Kepala Seksi Usaha 'Jasa Pariwisata
yang mempunyai tugas membantu Kepala Bidang menyiapkan bahan dan

melakukan pendaftaran, pembinaan, pengelolaan, monitoring dan
evaluasi usaha jasa pariwisata.

ud dalam Pasal 3 a_.yét

Uraian tugas Kepala Seksi U

saha Jasa Pariwisata sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) meliputi :

a. merencanakan kegiatan Seksi Usaha Jasa Pariwisata sfebags,\i pedoman
dalam melaksanakan tugas; 3

b. membagi tugas tertentu dan memberikan petunjuk pelaksanaan tugas
kepada bawahan sesuai tu gas dan tanggungjawabrniya sehingga
pelaksaniaan tugas berjalan lancar: '

¢. memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan sesuai
prosedur dan bidang tugasnya agar terhindar dari kese;ahan;

d. menilai bawahan sesuai pelaksanaan pekerjaan agar tercapai tingkat
kinerja yang diharapkan;

€. menyusun SOP berdasarkan ketentuan peraturan perundang-
undangan sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas;

f.

menyusun bahan pembinaan teknis usaha jasa pariwisata,

8. melakulan koordinasi dalam rangka standarisasi dan_norma usaha
jasa pariwisata;

melakukan inventarisasi usaha jasa pariwisata;

1. melakukan pemantauan dan pengawasan serta evaluasi terhadap

mutu pelayanan usaha jasa pariwisata;
J. melaksanakan pendaftaran usaha jasa pariwisata;

k. melakukan koordinasi dalam rangka standarisasi dan norma usaha
jasa pariwisata; R ,

. melakukan pemantauan dan pengawasan evaluasi 'terhadap mutu
usaha jasa pariwisata; [

m. melaksanakan pembinaan penyelenggaraan usaha jasa pariwisata;
melaksanakan pengelolaan usaha jasa pariwisata;

0.

mengevaluasi hasil kegiatan bawahan untuk men
yang telah dan beium dilaksanakan
prestasi kerja;

getahui tugas-tugas
serta memberikan penﬂaian

p. menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Seksi USaha Jasa.

Pariwisata dan memberikan saran pertimbangan kepada atasan
sebagai bahan perumusan kebijakan; dan '

q. melaksanakan tugas kedinasan lain vang diperintahltan oleh atasan
sesual bidang tugasnya untuk ‘merxdukung kelancaran pelaksanaan
tugas. : ‘




Bagian Keenam

Bidang Ekonomi Kreatif

Paragraf 1

Tugas, Fungsi dan Uraian Tugas
Bidang Ekonomi Kreatif
Pasal 21

(1) Bidang Ekonomi Kreatif sebagaiméina'- dimaksud dalam/ Pasal 3 ayat {1)
huruf f, dipimpin oleh Kepala Bidang'Ekonomi Kreatif mempunyai tugas
melaksanakan pengembangan dan pembinaan Ekonomi Kreatif. -

(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Kepala
Bidang Ekonomi Kreatif mempiunyai fur}gsi : '

-~

a.

b.

pelaksanaan kerjasama dalam pengeloaan sarana dan prasarana
ekonomi kreatif; ! i

pengoodinasian
kreatif;dan

pelaksanaan fungsi yang diberi
fungsinya,

pemanfaatan sarana dan prasarana ekonomi

Kan oleh Kepala Dinas sesuai tugas dan

untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud pada

ayat (1) dan ayat (2), Kepala Bidang Tkonomi Kreatif mempunyai uraian
tugas sebagai berikut :

L

b.

- memfasilitasi dan melaksanakan ke

merencanakan operasional kegiiatan Bidang Ekonomi Kreatif sebagai
pedoman dalam pelaksanaan tugas:

membagi tugas tertentu dan memberikan petunjuk pelaksanaan tugas
kepada bawahan sesuai tugas dan tanggungjawabnya sehingga
pelaksanaan tugas berjalan lancar;

membimbing bawahan dalam rangka pelaksanaan tugas sesuai
permasalahan yang timbul agar‘pelaksanaan tugas berjalan lancar;
memeriksa hasil pelaksanaan tugas bawahan sesuai prosedur dan

bidang tugasnya agar Ciperoleh hasil kerja yang benar dan akurat;

menilai bawahan sesuai pelaksanaan pekerjaan agar tercapai tingkat
kinerja yang diharapkan;

mengoordinir penyusunan SOP ‘setflap kegiatan yang telah disusun oleh
Kepaia Seksi; k :

menyusun LAKIP sebagai landasan laporan kinerja pegawai;
melaksanakan kebijakan nasional dalam hal
dan kriteria bidang Ekonomi Kreatif;
melaksanakan sistem pengendalian intern;

norma, ‘standar, prosedur

melakukan koordinasi dengan pihak terkait daJarri )y
pengembangan ekonomi kreatif:
menyiapkan bahan dan menyusun materi dan
pengembangan ekonomi kreatif;

angka kegi_é.tan

pedoman pelaksanaan

memfasilitasi dan pembinaan kegiatan elkonomi kreatif berbasis seni
budaya, media, design dan iptek; - :

glatan pengembangan ekonomi
kreatif dalam bentuk lomba, pegelaran. workshop,pameran produk
antara lain bidang film, fotografi,

1, fashion, kuliner, seni perfunjukan dan
kerajinan; | :
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(1)

n. menyiapkan bahan, mengoor

P. mengevaluasi pelaksanaan tugas dan

dinasikan pengembangan ekonomi kreatif;
menylapkan bahan dan menyusun materi dan pedornan pelaksanaan
pembinaan pengembangan ekonomi kreatif;

kegiatan bawahan untuk
mengetahui tugas-tugas yang telah dan belum dilaksanakan serta
mernberikan penilaian prestasi kerja;

q. membuat laporan hasil pelaksanaan tugas Bidang Ekonomi Kreatif dan

memberikan saran pertimban;
perumusan kebijakan; dan

melaksanakan tugas kedinasan lain yvang diperintahkan oleh atasan

baik lisan maupun tertulis sesuai bidang tugasnya untuk kelancaran
pelaksanaan tugas. ‘

ran  kepada atasan‘ sebagai bahan

Paragraf 2

i !
Tugas dan Uraian Tugas ’
Seksi Sarana dan Prasarana Ekonomi Kreatif o

Pasal 22

Seksi Sarana dan Prasarana Fkonomi Kreatif sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 3 ayat (1) huruf f angka 1, dipimpin oleh Kepala Seksi Sarana

‘dan Prasarana Ekonomi Kreatif yang mempunyai tugas membantu’ Kepala

Bidang melakukan pengumpulan,, penvediaan dan pengelolaan sarana
dan prasarana Ekonomi Kreatif.

Uraian tugas Kepala Seksi Sarana dan Prasarana 'Ekonpmi Kreatif
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi : '

a. merencanakan kegiatan Seksi Sarana dan Prasarana Ekonomi Kreatif

sebagai pedoman dalam melaksanakan tugas; .

b. membagi tugas tertentu dan meﬁnberikan petunjuk pelaksanaan tugas
kepada bawahan sesuai tugé}s dan tanggungjawabnya sehingga
kelancaran pelaksanaan tugas berjalan lancar; ' ' '

¢. memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan sesuai
prosedur dan bidang tugasnya agar terhindar dari kesalahan;

d. menilai bawahan sesuai pelaksanaan pekerjaan agar tercapai tingkat
kinerja yang diharapkar; l

€. menyusun SOP berdasarkan: Kketentuan

undangan sebagai pedoman dalam pelaksanaa
mengumpulkan dan menginventarisir data
ekonomi kreatif;

8. menyusun, menyebarluaskan

pedoman dan petunjuk penggunaan dan
pemanfaatan sarana dan prasarana ekonomi kreatif;

melakukan evaluasi kuantitas .dan kualita
ekonomi kreatif

peraturan perundang-
n tugas;

sarana dan prasarana

$ sarana dan prasarana

. membuat analisa kebutuhan sarana dan prasarana untuk pembinaan
dan pengembangan ekonomi kreatif;
J.  menyusun rencana pengadean sarana dan
k. melakukan koordinasi dan kerja sama d
rangka pengelolaan sarana dan pras

¢

prasarana ekoncmi kreatif:
engan pihak terkait dalam
aran ekoncmi kreatif:

i




(1) Seksi Pengembangan Ekonomi Kr ‘
3 ayat (1) huruf f angka 2, dipimpin oleh Ke
Ekonomi Kreatif yang mempunyai

(2) Uraian tugas Kepala Seksi Pen

dimaksud pada ayat (1) meliputi
a.

- menyiapkan bahan dan

melakukan pengadaan dan

Femeliharaan sarana penunjang ekonomi
kreatif; ! ;

melakukan pemberian bantuan ‘penunjang
ekonomi kreatif kepada para pelaku ekonomj kreatif;

mengevaluasi hasil kegiatan bawa
vang telah dan belum dilaksan
prestasi kerja;

menyusun laporan hasil elaksanaan tugas Seksi ' Sarana dan
Prasarana Ekonomi Kreatif dani memberikan saran pertimbangan
kepada atasan sebagai bahan perumusan kebijakan; dan '
melaksanakan tugas kedinasan
sesual bidang tugasnya untuk
tugas.

han untuk mengetahuj tugas-tugas
akan serta memberikan penilaian

lain vang diperintahkan oleh atasan
nendukung kelancaran pelaksanaan

Paragraf 3
Tugas dan Uraian Tugas
Seksi Pengembangan Ekonomi Kreatif '

Pasal 23

eatif sebagaimana dimaksud dalam Pasal
pala Seksi Pengembangan
tugas membantu Kepala Bidang

menyiapkan bahan dan melakukan pembinaan ekonomi- kreatif berbasis
seni budaya; media, design dan iptek.

b.

- memfasilitasi dan pembinag

gembangan Ekonomi Kreatif sebagaimana

merencanakan kegiatan Selcsi Pengembangan Ekonomi Kreatif sebagai
pedoman dalam melaksanakan tugas; L

membagi tugas tertentu dan mémbérikan petunjuk pielaksanaan .tugas
kepada bawahan sesual tugas dan tanggungjawabnya sehingga
kelancaran pelaksanaan tugas berjalan lancar; ‘ #

memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan sesuai prosedur
dan bidang tugasnya agar terhindar dari kesalahan;

menilai bawahan sesuaj
kinerja yang diharapkan; ,
menyusun SOP berdasarkan ketentuan peraturan perl’indang—undangan
sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas,
melakukan koordinas;i dengan
pengembangan ekonomj kreatif;

menyiapkan bahan dan Meayusun materi dan pedoman pelaksanaan
pengembangan ekonomj kreatif;

pihak terkait dalam rangka kegiatan

an kegiatan ekonomi kreatif berbasis s
budava, media, design dan iptek;

memfasilitasi dan melaksanakan kegiatan pengembangan ekonomi

kreatif dalam bentuk lomba, pegelaran, workshop,pameran produk

3
e

pelaksanaan pekerjaan agar teréapai tingkat



antara lain bidang film, fotografi
kerajinan;

mengevaluasi hasil kegiatan bawahan untuk men
yang telah dan belum
prestasi kerja;

, fashion, kuliner, seni pertunjukan dan

getahui tugas-tugas
dilaksanakan serta memberikan penilaian

menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Seksi Pengembangén

Ekonomi Kreatif dan memberikan saran pertimbangan kepada atasan
sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

melaksanakan tugas kedinasan lain yan
sesuai

tugas.

g diperintahkan oleh atasan
bidang tugasnya untuk mendukung kelancaran pelaksanaan

o

Parag}af 4

Tugas dan Uraian Tugas :
Seksi SDM dan Kelembagaan Ekonomi Kreatif

Pasal 24

Seksi SDM dan Kelembagaan Ekonomi Kreatif sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 3 ayat (1) huruf f angka 2, dipimpin oleh Kepala Seksi SDM
dan Kelembagaan Ekonomi Kreatif yang mempunyai tugas membantu

Kepala Dinas menyiapkan bahan ‘dan melakukan pembinaan SDM dan
Kelembagaan ekonomi kreatif. '

Uraian tugas Kepala Seksi SDM dan Kelembagaan Ekonomi Kreatif

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi :
a.

< 3

merencanakan kegiatan Seksi SDM dan Kelembagaan Ekonomi Kreatif
sebagai pedoman dalam melaksanakan tuges;
membagi tugas tertentu dan memberikan petunjuk pelaksanaan tugas
kepada bawahan sesuai tugas dan tanggungjawabnya' sehingga
kelancaran pelaksanaan tugas berjalan lancar;
memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan sesuai

prosedur dan bidang tugasnya agar terhindar dari keszilahan;

menilai bawahan sesuai pelaksanaan pekerjaan agar tercapai tingkat
kinerja yang diharapkan; )

menyusun  SOF berdasarkan ketentuan peraturan perundang-
undangan sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas;

melakukan koordinasi dan kerjasama dengan pihzﬂc terkait dalam
rangka kegiatan pengembangan S '

DM dan kelemb"'aga.an ekonomi
kreatif;

menyiapkan bahan dan melakukan advokasi or
pelaku ekonomi kreatif di tingkat Kabupaten;
menyiapkan bahan dan menyusun materi dan pedornan pelaksanaan

pengembangan SDM dan keiembagaan ekonomi kreatif;
memfasilitasi

ganisasi/lembaga dan

dan meiaksanakan pelatihan, bimtek, workshop,
lokakarya,seminar kegiatan ekonomi kreatf berba

sis seni budaya,
media, design dan iptek;

menyiapkan bahan, mengoordinaéikan pengembaJngan SDM dan
kelembagaan ekonomi kreatif dj Kabupaten Maros;




K. menyiapkan bahan dan menyusun materi dan pedoman pelaksanaan
pembinaan SDM dan kelembagaan ekonomnii kreatif; _ _

1. memfasilitasi terbentuknya organisasi, asosiasi pelaku ekonomi kreatif
lingkup Kabupaten:

m. menyiapkan bahan dalam penyusunan produk hukum dalam rangka
pengembangan, pembinaan dan pengendalian usaha ekonomi kreatif;

n. memfasilitasi terjalinnya kerjasama antar pelaku ekonomi kreatif di
Kabupaten dengan pelaku ekonomi kreatif tingkat provinsi dan tingkat
nasional; i

0. mengevaluasi hasil kegiaten bawahan untuk mengetahui tugas-tugas
yang telah dan belum dﬂaks"ana.kan serta membgﬁkan .penilaian
prestasi kerja; : o

p. menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Seksi SDM dan
Kelembagaan Ekonomi Kreatif dan memberikan saran pertimbangan
kepada atasan sebagai bahan perurmusan kebijakan; dan '

q.

melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintabkan oleh atasan

sesual bidang tugasnya untuk mendukung kelancaran pelaksanaan
tugas.

Bagian Ketujuh :
Unit Pelaksana Teknis, Kelompok Jabatan Pelalisand’

dan Kelompok Jabatan Fungsional

Pasal 25

Ketentuan mengenai Unit Pelaksana Teknis (UPT), Ke].ovmpok’ Jabatan

Pelaksana dan Kelompok Jabatan Fungsional akan diatur lebih lanjut déngan_‘
Peraturan Bupati.

(4)

~

Bagian Kedelapan
. Jabatan

Pasal 26
Kepala Dinas merupakan jabatan eselon II.b atau jabatan pimpinan tinggi
pratama.
Sekretaris Dinas

merupakan jabatan eselon Ill.a atau jabatan
administrator. :

Kepala Bidang merupakan jabatan eselon I1l.b atau jabatan administrator.
Kepala Subbagian pada Sekretariat Dinas, Kepala Seksi pada Bidang
Dinas merupakan jabatan eselon [V.a atau jabatan pengawas.

; i
Pasal 27

Dinas diisi oleh ASN sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

ASN yang menduduki jabatan pimpinan tinggi, jabatan administrator dan
jabatan pengawas pada Dinas wajib memenuhi persyaratén Kompetensi :
a. teknis; ¥ ' '

b. manajerial; dan

c. sosial kultural.

Selain memenuhi kompetensi sebggmmana dimaksud pada ayat (2), ASN
yang menduduki jabatan harus mermenuhi kompetensi pemerintahan.
Kompetensi teknis sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf a diukur
dari tingkat dan spesialisasi pendidikan, pelatihan teknis fungsional dan
pengalaman bekerja secara teknis vang dibuktikan dengan sertifikasi.

]
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Kompetensi manajerial sebagaimana dimaksud pada’ayat (2) huruf b
diukur dari tingkat pendidikan, : pelatihan struktural atau manajemen
dan pengalaman kepemirmpinan.

(6) Kompetensi sosial kultural sebagaimana dimaksud pada ayat (2) huruf ¢
diukur dari pengalaman kerja berkaitan dengan masyarakat majemuk
dalam hal agama, suku dan ",budaya sehingga memiliki wawasan
kebangsaan.

(7) Pengisian Kepala Dinas dila1<sanakan

~sesual dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

(8) Pembinaan pengisian jabatan pada Dinas dilaks

anakan berdasarkan
sistem merit.

{
BAB V
TATA KERJA

Pasal 28 »
(1) Dalam melaksanakan tugas, setiap unsur pimpinan dan bawahan wajib
menerapkan prinsip koordinasi, integrasi dan sinkronisasi baik dalam
lingkungan masing-masing maupun antar perangkat dz}erah dalam
lingkup pemerintah daerah serta dengan instansi lain diluar pemerintah
daerah sesuai dengan tugas masin g-rriasing. )
Setiap pimpinan wajib mengawasi bawahannya mzising—masing‘ dan
- apabila terjadi penyimpangan agar mengambil langkah-langkah yang
diperlukan sesuai dengan ketentuan peraturan perundahg-undangan. -
(3) Setiap pimpinan bertanggung ja\;vab; memimpin dan irnengoo_rdinaSikan
bawahannya dan memberikan bimbingan serta petunjuk bagi
pelaksanaan tugas bawahannya. B
(4) Setiap pimpinan wajib mengikuti dan mematuhi
bertanggung jawab kepada atasan dan men
pada waktunya.

petunjuk dan
yiapkan laporan berkala tepat

Setiap laporan yang diterima oleh pimpinan dari bawahannya wajib diolah
dan dipergunakan sebagai bahan untuk penyusunan laporan lebih lanjut
dan untuk memberikan petunjuk kepéda bawahan.
(6) Dalam menyampaikan laporan masing-masing kepada étasan, tembusan
laporan wajib disampaikan kepada unit kerja lain yang secara fungéional,
mempunyai hubungan kerja.
Dalam melaksanakan tugas dalam ran
bawahan masing - masing, w

(7) gka pemberian bimbingan kepada
ajib mengadakan rapat berkala.
BAB VI
PENGANGKATAN DAN PEMBERﬂENTIAN DALAM JABATAN
Pasal 29 |

Kepala Dinas, Sekretaris Dinas, Ke

Seksi, diangkat dan diberhentikan
selaku ketua

pald Bidang, Kepala Subbagian dan Kepala
oleh Bupati atas usul Sekretaris Daerah

tim Badan Pertimbangan Jabatan dan Kepangkatan
(BAPERJAKAT) berdasarkan ketentuan peraturan perundang- undangan.

f
|
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, BAB VII
KETENTUAN PENUTUP

'Pasal 30
* ]
Pada saat Peraturan Bupati ini mulai berlaku, maka Peraturan Bupati Maros
Nomor 05 Tahun 2011 tentang Penjabaran Tugas Pokok, Fungsi, Uraian Tugas

dan Tata Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Maros, dicabut
dan dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 31 ¢

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Maros.

{5 :
D'_étapkan di Maros

ada tanggal05 Okteser 2016 .
E;U l'—‘iTI MAROS,

Diu_pqangkan di Maros
‘Pada-tanggal 05 Oktewsr 2016
SERRETARIS DAERAH,

)
H
5

3 Ir. H. BEHARUDDIN, MM
Pangkat : Pembina Utama Madya
Nip : 19600909 198603 1 029

BERITA DAERAH KABUPATEN MAROS TAHUN 2016 NOMOR 85

|
|
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