
  

Cascading Misi 
MISI II : MENINGKATKAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK 

TUJUAN : 

Meningkatkan Tata Kelola Kelembagaan Yang Baik Pada Satpol 

PP dan Damkar 

SASARAN : 

Meningkatnya Kapasitas dan Akuntabilitas Kinerja Satpol PP dan 

Damkar Kabupaten Maros 

INDIKATOR KINERJA 

Predikat  Evaluasi 

SAKIP Satpol PP 

dan Damkar 

Tingkat Kepuasan 

Internal Terhadap 

Layanan 

Kesekretariatan 

Persentase Pegawai 

Dengan SKP 

Minimal “BAIK” 

Persentase 

Anggaran Yang 

Menjadi Temuan 

Materil Hasil 

Pemeriksaan BPK 

OUTCOME 

Cakupan Fungsi 

Manajemen OPD 

Yang Terlaksana 

Dengan Baik 

Jumlah Aparatur 

Yang Memahami 

Tugas Dan 

Jabatannya 

Jumlah Aparatur 

Yang Berpakaian 

Sesuai Ketentuan 

Berlaku 

Persentase 

Ketersediaan Sarana 

Prasarana Kerja 

Aparatur 



 

  Cascading Misi 

TUJUAN : 

Meningkatkan Taraf Hidup Penduduk, Baik Sebagai Individu Maupun Sebagai Masyarakat 

SASARAN : 

Meningkatnya Stabilitas Keamanan, Ketertiban, Kerukunan Hidup Dan Perlindungan Masyarakat Termasuk 

Perempuan Dan Anak 

INDIKATOR KINERJA 

Persentase Capaian Standar Pelayanan Minimal 

Ketentraman Ketertiban Umum Yang Memenuhi 

Target 

OUTCOME : 

Tingkat Penyelesaian Pelanggaran K3 (Ketertiban, 

Ketentraman dan Keindahan) 

MISI III : MENINGKATKAN KUALITAS HIDUP MASYARAKAT  

Cakupan sinergisitas penyelenggaraan 

Trantibum 

OUTCOME : 

Jumlah Persentase Penurunan Pelanggaran 

Perda/Perbup 



  

Cascading Misi 

TUJUAN : 

Meningkatkan Daya Dukung Lingkungan Terhadap Mitigasi Bencana 

SASARAN : 

Menurunnya Potensi Kerugian dan Kerusakan Lingkungan Akibat Bencana 

INDIKATOR KINERJA : 

Meningkatnya Mitigasi dan Adaptasi Wilayah Terhadap Resiko Bencana Kebakaran 

OUTCOME : 

Tingkat Partisipasi Masyarakat dalam pencegahan dan penanganan kebakaran 

MISI IV : MENINGKATKAN KUALITAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA 

ALAM 
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