PANITIA SELEKSI
CALON PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN MAROS TAHUN 2023
Sekretariat : Guest House dan Gedung Diklat, BKPSDM lantai 2
JI. Asoka No.6 Turikale Maros, Propinsi Sulawesi Selatan Kode Pos. 90516
email : asncompetencies.bkppdmaros@gmail.com website maroskab.go.id.

PENGUMUMAN
NOMOR : 02/PANSEL-JPTP/V/2023

TENTANG
SELEKSI TERBUKA CALON PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN MAROS TAHUN 2023

Dalam rangka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Maros sesuai amanat Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara, Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil,
dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15
Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi secara Terbuka dan Kompetitif di
Lingkungan Instansi Pemerintah, dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil yang
memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri melalui proses seleksi terbuka dengan ketentuan
sebagai berikut :

A. Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang akan diseleksi :

1.

2.
3.
4

Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan;

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah;
Kepala Dinas Sosial;

Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana.

B. Persyaratan Umum :
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Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil;

Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun pada saat penetapan/pelantikan;

Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana (S-1) atau Diploma IV (D-1V);
Memiliki pangkat/golongan ruang serendah-rendahnya Pembina (1V/a);

Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan Fungsional Ahli
Madya paling singkat 2 (dua) tahun;

Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan yang akan
diduduki secara kumulatif paling singkat selama 5 (lima) tahun;

Memiliki kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial dan Kompetensi Sosial Kultural
sesuai Standar Kompetensi Jabatan yang ditetapkan;

Memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas yang baik;

Sehat jasmani dan rohani, serta bebas narkoba;

Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai Baik dalam 2 (dua)
tahun terakhir (SKP tahun 2021 dan tahun 2022);

Tidak sedang dalam proses pemeriksaan dan/atau tidak pernah menjalani sanksi moral
dan/atau hukuman disiplin terkait pelanggaran kode etik dan/atau pelanggaran disiplin
dan tidak sedang dalam proses peradilan pidana;
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Telah menyerahkan LHKPN Tahun 2022;

Telah menyerahkan Surat Pemberitahuan Tahunan Pajak Penghasilan (SPT PPh tahun
2022);

Berkomitmen dengan menandatangani Pakta Integritas;

Mendapatkan persetujuan atau rekomendasi untuk mengikuti seleksi Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama dari Pejabat Pembina Kepegawaian instansi asal: dan

Mengajukan lamaran dan pendaftaran sesuai jabatan yang dipilih dan melengkapi
dokumen persyaratan lamaran. Pelamar dapat memilih jabatan yang diminati dengan
ketentuan maksimal 3 (tiga) jabatan sesuai dengan kompetensi yang dipersyaratkan.

A. Persyaratan Administrasi :
Pelamar mengajukan lamaran dengan melampirkan dokumen sebagai berikut :

1.
2.

o N o

13.

14.
15.
16.
17.

18.

Surat lamaran bermaterai Rp. 10.000 - (sesuai dengan format Lampiran 1);
Persetujuan/rekomendasi yang ditandatangani oleh Pejabat Pembina Kepegawaian
instansi asal (sesuai dengan format Lampiran I);

Daftar Riwayat Hidup (DRH) bermaterai Rp. 10.000 - (sesuai dengan format Lampiran
1;

Pakta Integritas yang ditandatangani diatas kertas bermaterai Rp. 10.000,- (sesuai
dengan format lampiran 1V);

Surat pernyataan bermaterai Rp. 10.000,- tidak sedang dalam proses pemeriksaan
dan/atau tidak pernah menjalani sanksi moral dan/atau hukuman disiplin terkait
pelanggaran kode etik dan/atau pelanggaran disiplin dan tidak sedang dalam proses
peradilan pidana (sesuai dengan format Lampiran V);

Surat keterangan bebas temuan dari Inspektorat;

Surat keterangan bebas temuan aset dari Badan Keuangan Daerah;

Surat keterangan bebas hukuman disiplin dari BKPSDM:

Fotokopi sah keputusan pangkat terakhir;

. Fotokopi sah keputusan pengangkatan dalam jabatan terakhir:
1.
12.

Fotokopi sah ljazah dan Transkrip Nilai terakhir;

Fotokopi sertifikat Pelatihan Kepemimpinan Administrator atau Diklatpim Tk.Ill (apabila
ada);

Fotokopi sertifikat kelulusan pendidikan dan pelatihan teknis dan/atau fungsional (apabila
ada);

Fotokopi penilaian prestasi kerja tahun 2021 dan tahun 2022:

Tanda bukti penyerahan SPT PPh tahun 2022;

Tanda bukti penyerahan LHKPN tahun 2022;

Surat Pernyataan bermaterai Rp. 10.000,- tentang keaslian seluruh dokumen yang
dipersyaratkan dan diserahkan kepada Panitia Seleksi (sesuai dengan format lampiran
VI); dan

Pas foto latar belakang merah terbaru ukuran 4x6 sebanyak 3 (tiga) lembar.

D. Tata Cara Pendaftaran

1.

2.

Pendaftaran dan penerimaan berkas dibuka pada tanggal 23 Mei 2023 pukul 09.00 Wita
dan ditutup pada tanggal 6 Juni 2023 pukul 16.00 Wita.

Seluruh kelengkapan dokumen persyaratan administrasi dipindai dalam format PDF dan
dikiimkan kepada Panitia Seleksi Terbuka Calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama
Kabupaten Maros Tahun 2023 melalui alamat email

asncompetencies.bkppdmaros@gmail.com dengan subject “Nama Pelamar -

Permohonan Mengikuti Seleksi Terbuka JPT Pratama”.



3. Seluruh berkas fisik dikirimkan kepada Panitia Seleksi Terbuka Calon Pejabat Pimpinan
Tinggi Pratama Kabupaten Maros Tahun 2023 dengan alamat:

s

\

Panitia Seleksi Terbuka Calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama
Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Maros Tahun 2023

d.a. Guest House dan Gedung Diklat BKPSDM Lantai 2
Jl. Asoka No.6 Turikale Maros, Provinsi Sulawesi Selatan Kode Pos. 90516
\email : asncompetencies.bkppdmaros@gmail.com website: maroskab.go.id Y.

E. Jadwal Tahapan Seleksi

No. Kegiatan Tanggal
1 Publikasi Pengumuman 23 Mei - 6 Juni 2023
2 Pendaftaran dan penerimaan berkas 23 Mei - 6 Juni 2023
3 | Seleksi administrasi 7 - 9 Juni 2023
4 Pengumuman hasil seleksi administrasi 12 Juni 2023
5 | Seleksi Penulisan Makalah 13 Juni 2023
6 Uji kompetensi melalui Assessment Center 14 Juni 2023
7 Pengumuman hasil Uji Kompetensi 21 Juni 2023
8 | Presentasi makalah dan wawancara akhir 22 Juni 2023
9 Pengumuman hasil penyusunan makalah dan 26 Juni 2023
wawancara
10 | Penelusuran rekam jejak 27 - 28 Juni 2023
11 | Pengumuman hasil penelusuran rekam jejak 30 Juni 2023
12 | Masa sanggah 3 -4 Juli 2023
13 | Hak Jawab 5 -6 Juli 2023
14 | Pengumuman Hasil Sanggah 7 Juli 2023
15 | Pengumuman 3 besar hasil seleksi 10 Juli 2023
16 | Tes kesehatan dan kejiwaan 11 Juli 2023
17 | Wawancara dengan Penguji 12 - 13 Juli 2023

F. Ketentuan Lain-lain
1. Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang lengkap sesuai dengan
ketentuan yang dipersyaratkan.
2. Berkas lamaran yang diterima menjadi milik Panitia Seleksi dan tidak dapat dikembalikan.
3. Biaya Pemeriksaan kesehatan dan bebas narkoba dibebankan kepada masing-masing
peserta.
Dalam seleksi ini tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk apapun.
5. Apabila dikemudian hari diketahui peserta memberikan data/keterangan tidak benar,
Panitia Seleksi berhak menggugurkan keikutsertaannya sebagai peserta;
6. Keputusan 3 besar hasil seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

s



7. Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan setiap perubahan jadwal akan
diumumkan melalui website www.maroskab.go.id, untuk itu para peserta seleksi agar aktif
mengakses website dimaksud. Kelalaian karena tidak mengikuti perkembangan informasi
seleksi menjadi tanggung jawab peserta.

G. Catatan

1. Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama menggunakan sistem kumulatif nilai;

2. Format Surat Lamaran, Rekomendasi/persetujuan untuk melamar dari Pejabat Pembina
Kepegawaian instansi asal, Daftar Riwayat Hidup, Pakta Integritas, Surat Pernyataan
Tidak Sedang Dalam Proses Pemeriksaan dan/atau Tidak Pernah Menjalani Sanksi Moral
dan/atau Hukuman Disiplin Terkait Pelanggaran Kode Etik dan/atau Pelanggaran Disiplin
dan Tidak Sedang Dalam Proses Peradilan Pidana dan Surat Pernyataan keaslian
dokumen dapat didownload di www.maroskab.go.id.

3. Untuk informasi lain, dapat menghubungi nomor kontak Sekretariat Panitia Seleksi :
- Muh. Ashar. AZ, S.STP., M.H (082192939422)
- Anike Christine, S.STP., M.Si (085211884255)
- Andi Muhammad Lutfi, SE (085299933101)

Demikian pengumuman ini dikeluarkan untuk diketahui dan disebarluaskan kepada mereka yang
berkepentingan. Apabila terdapat kekeliruan dalam pengumuman ini akan diadakan perbaikan
sebagaimana mestinya.

3 Mei 2023
itia Seleksi

CALON PEJABAT
PIMPINAN TINGGI PRATAMA

7% SYAMSUDDIN, S.STP.

Tembusan Kepada Yth:

1. Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara di Jakarta;
2. Gubernur Sulawesi selatan di Makassar;

3. Ketua DPRD Kabupaten Maros di Maros.




Hal

Lampiran I.

SURAT LAMARAN
: Permohonan untuk Mengikuti Kepada
Seleksi Terbuka Calon Pejabat Yth. Ketua Panitia Seleksi Terbuka Calon
Pimpinan Tinggi Pratama Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama
Kabupaten Maros Tahun 2023 Kabupaten Maros Tahun 2023
Di_

Maros

Berdasarkan Pengumuman tentang Seleksi Calon Pejabat Pimpinan Tinggi
Pratama Pemerintah Kabupaten Maros Tahun 2023 Nomor.....................
Tanggal................, saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkat, Gol./Ruang
Jabatan

Unit Kerja

Nomor Telepon/HP
Alamat e-mail

Mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi Terbuka Calon Pejabat Pimpinan Tinggi
Pratama Pemerintah Kabupaten Maros Tahun 2023 untuk jabatan :

1.

2.

3.

Sebagai kelengkapan pendaftaran, terlampir saya sampaikan seluruh dokumen
persyaratan yang ditentukan.

Saya bersedia mengikuti seluruh rangkaian/tahapan seleksi sesuai jadwal dan
ketentuan yang telah ditetapkan oleh Panitia Seleksi.

Demikian disampaikan, atas perhatiannya saya ucapkan terima kasih.

ey sesmsasssasseceennaxeann e

Hormat Saya,

Materai
10.000

Nama
NIP




Lampiran Il

FORMULIR PERSETUJUAN/REKOMENDASI
PEJABAT PEMBINA KEPEGAWAIAN

Kami selaku Pejabat Pembina Kepegawaian/Pejabat Yang Diberi Delegasi
Wewenang menyatakan bahwa:

Nama

NIP

Pangkat, Gol./ruang
Jabatan

Unit Kerja

Memenuhi persyaratan administrasi sebagaimana dimaksud dalam Pengumuman
NOMOr & (oo tanggal ... dan menyetujui
untuk mengikuti Seleksi Calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Maros Tahun 2023.

Pejabat Pembina Kepegawaian

Nama




Lampiran .

Pas Foto
Berwarna
Ukuran
DAFTAR RIWAYAT HIDUP 4x6
l. KETERANGAN PERORANGAN
1. | Nama (Lengkap dengan Gelar)
2. | NIP
3. | Tempat, Tanggal Lahir
4. | Jenis Kelamin
5. | Pangkat, Gol./Ruang
6. | TMT CPNS
7. | Jabatan Terakhir
8. | Agama
9. | Status Perkawinan
10. | Alamat Rumah
11. | Nomor Telepon/HP
12. | Alamat e-mail
13. | Nomor KTP
14. | NPWP
15. | Hobi
ll. RIWAYAT PANGKAT
No. Pangkat (Gol) TMT Pangkat Nomor SK Tanggal SK
1.
2.
3.
4
5.
lll. RIWAYAT JABATAN
1. Jabatan yang Pernah/Sedang Diemban
No Jabatan Tupoksi Nomor SK Rantang Instansi
) Waktu
1.
2.
3.
4.
5.
2. Penugasan yang Berkaitan dengan Pekerjaan (10 Tahun Terakhir)
. Nomor Surat Rentan .
No. | Penugasan Tupoksi Tugas W aktug Instansi
1.
2.
3.
4.
5.




IV. RIWAYAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

1. Pendidikan Formal

Nama Sekolah/ Tahun
No. Jenjang Perguruan Jurusan Nomor ljazah Lulus
Tinggi
1.
2.
3.
4.
5.
2. Pendidikan dan Latihan yang Pernah Diikuti
Nama
s - Lembaga . Nomor
No. : ::(li.ladtlill(:r‘n Penyelenggara Lokast Sertifikat dahun
1.
2.
3.
4.
5.

V. PENGALAMAN

Daftar Kegiatan/Organisasi yang Pernah/Sedang Diikuti

. Uraian Singkat
Nama Kegiatan/ . Rentang :
No. s Sebagai Kegiatan/
Organisasi Waktu Organisasi
1.
2.
3.
4.
5.
VI. PRESTASI
Prestasi yang Pernah . - Pemberi Tahun
No, Dicapai* Tingkat Penghargaan Perolehan
1.
2.
3.
4.
5.
*) Tuliskan prestasi yang dicapai dengan detail
**) Tingkat: Instansi, Nasional, Internasional
VIl. RIWAYAT KESEHATAN
. . Terindikasi Sejak Keterangan/
No. Jenis Penyakit Tahun Tindakan
1.
2.
3.
4.
B.
Vill. KETERANGAN KELUARGA
1. Suamillstri
Tempat | Tanggal Tanggal .
No. Nama Lahir Lahir Menikah Pekerjaan Keterangan
1.
2. Anak
Tempat | Tanggal :
No. Nama Lahir Lahir Status Pekerjaan | Keterangan
1.
2.
3




Dengan ini saya menyatakan bahwa Daftar Riwayat Hidup ini telah saya isi dengan benar
dan lengkap. Apabila ternyata data yang saya isi terbukti tidak benar, saya bersedia
dinyatakan gugur dalam proses seleksi.

Hormat Saya,

Materai
10.000

ama
NIP

Keterangan:
Peserta dapat menambahkan baris pada semua tabel apabila data yang perlu ditampilkan
belum terakomodir pada tabel yang tersedia.




Lampiran V.

PAKTA INTEGRITAS

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkat, Gol./Ruang
Jabatan

Unit Kerja

Nomor Telepon/HP
Alamat e-mail

Dalam rangka mengikuti Seleksi Calon Pajabat Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan

Pemerintah Kabupaten Maros Tahun 2023, dengan ini menyatakan bahwa :

1. Tidak akan melakukan praktik Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN);

2. Tidak akan melakukan komunikasi yang mengarah kepada KKN;

3. Tidak akan memberikan sesuatu yang berkaitan yang dapat dikategorikan sebagai suap
dan/atau gratifikasi; dan

4. Akan melaporkan kepada pihak yang berwenang apabila mengetahui terdapat indikasi
praktik KKN.

Apabila saya terbukti melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas ini,

saya bersedia dikenakan sanksi sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan dan
dinyatakan gugur dalam proses seleksi.

Yang Membuat Pernyataan,

Materai
10.000

Nama
NIP




Lampiran V.

SURAT PERNYATAAN TIDAK SEDANG DALAM PROSES PEMERIKSAAN DAN/ATAU
TIDAK PERNAH MENJALANI SANKSI MORAL DAN/ATAU HUKUMAN DISIPLIN
TERKAIT PELANGGARAN KODE ETIK DAN/ATAU PELANGGARAN DISIPLIN
DAN TIDAK SEDANG DALAM PROSES PERADILAN PIDANA

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkat, Gol./Ruang
Jabatan

Unit Kerja

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa saya tidak sedang dalam proses pemeriksaan dan/atau
tidak pernah menjalani sanksi moral dan/atau hukuman disiplin terkait pelanggaran kode etik
dan/atau pelanggaran disiplin dan tidak sedang dalam proses peradilan pidana.

Surat Pernyataan ini dibuat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka mendaftarkan diri

mengikuti Seleksi Calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kabupaten Maros Tahun
2023.

Mengetahui,

Atasan Langsung, Yang Membuat Permnyataan,
Materai
10.000

Nama Nama

NIP NIP



Lampiran VI.
SURAT PERNYATAAN KEASLIAN DOKUMEN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkat, Gol./Ruang
Jabatan

Unit Kerja

Alamat tinggal
Nomor Handphone

Dengan ini menyatakan bahwa seluruh dokumen persyaratan Seleksi Terbuka Calon
Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Kabupaten Maros Tahun 2023 yang saya
serahkan kepada Panitia Seleksi adalah sesuai dengan aslinya.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya dan penuh rasa tanggung
jawab, dan apabila surat pernyataan yang saya buat ini tidak benar maka saya bersedia
untuk diperiksa dan dituntut sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Yang Membuat Pernyataan,

Materai
10.000

Nama
NIP



